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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

VÁMOSSZABADI VACKOR ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Kisgyermeknevelő
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Bölcsődés korú gyermekek ellátása és nevelése.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Vámosszabadi

A munkavégzés pontos helye: 9061 Vámosszabadi, Szabadi u. 53.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Egészségügyi alkalmasság, 3 hónap próbaidő

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 5. Felső középfokú szakképesítés  emelt szintű szakképesítés, 
szakképesítés-ráépülés   szakképesítés  felsőfokú szakirányú szakképzettség  technikusi 
szakképzettség , Egyéb végzettség, Csecsemő és gyermeknevelő gondozó (OKJ) Csecsemő 
és gyermekgondozó (OKJ) Csecsemő és kisgyermekgondozó vagy OKJ-s szakképesítés

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Szakmai előképzettséget vagy érettségit igénylő felsőfokú szakképesítés.
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Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- Magas szintű szakmai elhivatottság

- Kiváló szintű gyermekközpontú szemléletmód

- Felhasználói szintű internetes alkalmazások

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Érzelmi intelligencia (alap)

- Kommunikációs készség (alap)

- Együttműködés (alap)

- Terhelhetőség (egyéb)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- motivációs levél

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.03.07. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton, a pályázatnak a Vámosszabadi Vackor Óvoda és

Bölcsőde címére történő megküldésével (9061 Vámosszabadi, Szabadi utca 53. ). Kérjük a

borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: VÁM/314-2/2025 ,

valamint a munkakör megnevezését: Kisgyermeknevelő. Személyesen: Csehi Szilvia főigazgatónál

vagy elektronikus úton: Tóthné Nagy Andrea részére a nagy.andrea@vamosszabadi.hu E-mail

címen keresztül.

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatot Vámosszabadi Község Önkormányzata, mint az

intézmény fenntartója hirdette meg. A munkáltatói jogokat a főigazgató gyakorolja. A döntés a

főigazgató hatásköre.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.03.10. 00:00
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A pályázati kiírás további közzétételének helye: Vámosszabadi Község Önkormányzatának 
honlapja

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.03.24.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.02.24.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


