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‘ Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

’ Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrél és az Esélyegyen|8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokroél szé616
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairél szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vamosszabadi Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal O6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban |évé intézmények miikbdtetését.
Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A jelenlegi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgdlati dokumentumdban a vdltozdsok a , Kiegészités”
megjeléléssel keriilnek feltiintetésre, félkévér, délit betiikkel.

A ,Kiegészités” megjeléléssel feltiintetett modositdsok id6pontja 2015. november honap.

A tablazatokban feltiintetett frissitett adatok megjelolése félkovér, déit betiikkel torténik.

A teleplilés bemutatasa

Vamosszabadi Gyé6rt6l 7 km-re taldlhaté az Alsé-szigetkozben, a szlovak hatar mellett. A kozség
megkozelitheté az 14. sz. f6dton, az 1302. szamu, valamint az 1303. sz. orszdgos kozuton. Terllete
Osszesen: 22,91 km2. Vadmosszabadi két telepiilés Alsbvamos és Gybrszabadi egyesiilésébdl jott 1étre. Ezért
a telepllésen az utcak szabalytalan elrendezést kbvetnek.

A "Vamos" tag arra utal, hogy Alsdvamos évszazadokon keresztiil vdmszeddShely volt. A "Szabadi" tag - az
egykori Gyorszabadi nevet 6rzi - azt a hajdani allapotot idézi, amikor a lakéknak a feudalizmus idején
bizonyos kivaltsagaik voltak. A vamhely tovabbra is jellemzé a teleplilésre, hiszen az északra irdnyuld kozuti
forgalom egyik legnagyobb hatarallomdsa itt van. A forgalmat a Dundn atvivé hid pedig immaron
kultdrtorténeti érték. Vamosszabadi és a Nagy-Duna masik partjan fekv6é, de a trianoni dontésig
Magyarorszaghoz, pontosabban Gy6ér megyéhez tartozd csilizk6zi Medve koézétt komp biztositotta az
Osszekottetést, és mar az elsé vildghaboru el6tt felmerilt egy hid megépitésének a gondolata. A haboru és
a trianoni dontés miatt ez csak terv maradt.

Az 1938-as els6 bécsi dontés utan a Felvidék - és vele a Csallékoz is - visszatért, ami azonnal felélesztette a
hid megépitésének gondolatat. A kovetkezd évben mar meg is kezdték, 1942-ben pedig mar be is fejezték
az épitkezést. 1944-ben bombatamadas érte, majd egy Uszdéakna rongalta meg; 1945 marciusaban pedig a
visszavonulé német csapatok felrobbantottdk. A szovjetek azonnal megkezdték az ujjaépitést, de csak 6k
haszndlhattak. Csak 1968-ban kezdték meg a végleges felljitast, ami 1973-ban fejez6dott be.

A XIV. szazadban mar tudunk a falu templomardl, ami a térok haborukban pusztult el. A mult szazad
kozepén felépitett templom freskdit és olaj-festményeit ismeretlen olasz fest6 készitette. 1896-ban, amikor
"Vamos 6sszes hazai, a templom is vizben dllottak, ugy, hogy a kozlekedés csak ladikkal volt lehetséges" -
arviz rongalta meg.1994-ben renovaltak a templomot, és hoztak rendbe a freskdkat.

A falutdl északra, a Nagy-Duna toltésének kozelében taldlhatd a Vorosrét. A feltoltédott Duna-agakkal
gazdagon behaldzott terlileten a mocsarrétek tobb védett ndvényfaja él, mint példaul a szibériai nészirom,



a széles level(i n6sz6fd, a kornistarnics, a nydri tézike. Sok névényfaj tomegesen virit, ilyenek a réti flizény, a
sarga ndszirom, a réti margitvirag. Tobb madarfaj jar taplalkozni a rétre, id6nként megjelenik a fekete gdélya
és a szlirke gém is, kolt a barna rétihéja, az egerészolyv, a fehér golya. A toltés mogott botldflizekkel,
telepitett nydrosokkal boritott teriiletet az dradaskor elborité viz a mélyedésekben az év nagy részén
megmarad, j6 él6helyet jelentve a mocsarak jellegzetes allatainak: a mocsari békdnak, a varangynak, a
fiirge gyiknak, a vizisiklénak és a rdjuk vadaszo madaraknak.

A falutél délnyugatra és nyugatra hizédo csatornak kozott teril el a Kortvélylapos. Fehér flz, rekettyefliz,
fekete nyar, veresgy(ir(i som kisérte csatorndk vizébe lebeg6, és gyokerez6 hindrtarsuldsok szinpompas
egylttesei élnek itt. Tomegesen virit a védett békaliliom, a Szigetk6zben eddig csak innen kerilt el a
védett nadi boglarka, gyakori a fehér tlindérrdzsa, a tavirdzsa, a vizi menta, az dgas békabuzogany. A falu
kozpontjdban 4  horgdszté vize  csillog, a  kozeli  Nagy-Duna  sarkantydi  mogott tovabbi
horgdszvizek taldlhatok. A Dunat kiséré facsoportokkal diszitett mocsarrétek és szélesen zoldell§
galériaerd6 kozott a hatardllomdsra vezet6 Ut mentén talalhatd a gyéri horgdszok paradicsoma és kedvelt
kiranduld helye, a Vidra Csarda. A toltésrél letérve szép kornyezetben, 10 hektdros teriileten lévé
gondozott, és gyakran - hetente - telepitett két horgdsztd kdzott vezet az Ut a Csarddig. Napijegyek helyben
valthatok.

Telepléslink cimere:

A kozségcimer pajzs alaku, a fekvé része fligg6legesen ketté osztva.

A bal oldali mez6ben piros alapon aranyszind, allé6 oroszlan, mely jelképezi azt, hogy mindkét telepilés
(Gydrszabadi és Alsévamos) tobb mint 600 éven keresztll a Hédervary csalad és hozzatartozéik birtokaihoz
tartozott. A Hédervdryak cimerében az oroszlan talalhaté f6 helyen. A jobb oldali fekvé mez6ben z6ld
alapon jobb oldalt fehér ekevas élével kifelé forditott, bal oldalt fehér csoroszlya, ez jelképezi a teleplilés
mezbgazdasagi jellegét. A pajzs alsd részén harom ezistszin( hulldmos vonal kék mez6ben jelképezi a
teleplilések életét alapvetGen meghatdrozd, a telepiiléseket korbehaldzé Nagy-Dunat, a Szavai-csatornat és
a Révfalusi-csatornat. Ezek az él6vizek nagyon sok szenvedést okoztak a két teleptilésen él6 embereknek. A
gyakran pusztitd arvizek tobbszor is teljesen elpusztitottak mindkét telepiilést, de a lakossag nagy része
mindig itt kezdte Ujra életét. A bels6é két kék mez6ben taldlhaté két-két hal jelzi, hogy a terlilet mindig
bbévelkedett halban. A torténetirdk ebbdl szarmaztatjdk Szabadi nevét: szabad volt a kdzségben halaszni,
vaddszni. A cimpajzsot mindkét oldalt 6sszefogd aranyszini tolgyfalevél-koszoru jelképezi a telepiiléseket
korbefogd erdbket, valamint az 6sszefonddd koszoru szimbolizdlja a két telepiilés 1950-ben torténd
egyesilését is.

forras:www. nemzetijelkepek.hu

A falu mostani arculata:

2012. december31-én: 1.638 f6 volt a lakosok szama, amely az elmult évek soran folyamatosan névekszik.
A telepiilésen 26 utca van, amelyek szildrd burkolattal rendelkeznek, és minden utcdban teljes a viz, villany
gaz, és csatornahaldzat bevezetése.



Kozéplleteink szama: 3

A nagyobbik épiiletben miikédik a telepiilés Onkormanyzata, illetve a GySrzamolyi K6z6s Onkormanyzati
Hivatal Vdmosszabadi Kirendeltsége, a Gyermekjoléti Szolgalat, a Kényvtar, az Altaldnos iskola, az Orvosi
rendeld, valamint a Védénéi Szolgalat, és itt taldlhato a Posta is.

Kiegészités

A Gyérzdmolyi K6zés Onkormdnyzati Hivatal megsziinteté okiratdt Gyérzamoly Kézségi
Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 115/2014. (XII. 2.) szamu hatdrozatdval, Vdmosszabadi
Kézség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete a 233/2014. (XI. 27.) szamu hatdrozatdval
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jovdhagyta. Ezt kvetéen Vamosszabadi K6zség Onkormdnyzata kijelélésre keriilt a Gyérujfalui K6z6s

Onkormdnyzati Hivatalhoz. igy 2015. janudr 1-t6l Gyérijfalui Kézés Onkormdnyzati Hivatal
Vdmosszabadi Kirendeltségeként miikédik tovabb a telepiilés 6nkormdnyzata. A Kisbajcsi Vérésmarty
Altaldnos és Alapfoki Miivészetoktatdsi Iskola Vdmosszabadi tagiskoldja miikédik Vamosszabadin. A

tagiskola 1-4. osztdlyig oktatja a telepiilés ezen korosztdlyba tartozo didkjait.

A teleplilés 6vodaja egy kiilonallo épliletben mikodik.
Ezeken kivil van még egy 100 négyzetméteres edzGterem is vizesblokkal.

3 kiskereskedelmi bolt, 3 vendéglatéhely mikodik.

Mozgdarusitas keretében az aldbbi termékek megvasarlasara van a lakossagnak lehetdsége:
- tej, tejtermékek

- kenyér, pékaru, siitemény

- jégkrém, fagyasztott élelmiszerek

- gazpalack.

A telepllésen tobb szolgdltatds is elérhetd, melyet egyéni véllalkozok Gzemeltetnek, igy példaul fodrasz,
kozmetikus, edz6terem, karpitos, asztalos, informatikai vallalkozas, fuvarozds, személyszallitds, tet6fedd,
fény és hangtechnikai szolgaltatds, reklamtevékenység is igénybe vehetd.

A telepiilésen él6k koziil tobben is Gstermeléként kertészeti, méhészeti tevékenységgel egészitik ki
jovedelmiket.

A teleplléshez tartozd ipari terilten évrél évre né a viéllalkozasok szdma, amely egyrészt a telepilés
el6nyods adottsdgainak koszonhet6, amely a megyeszékhely és a szlovak hatar kozelségébdl adaodik,
valamint a régidban rendelkezésre all a megfelel6en képzett munkaerd is. A telepiilés nagy hangsulyt fektet
arra, hogy a telephelyet |étesiteni szandékozdk szamara vonzova tegyék az ipari terlletet, ezaltal minél
tobb Uj munkahely létesiiljon. Ennek érdekében az iparlizési add mértéke is rendkivil kedvez6, 1,4% -os.

A teleplilésen két jol felszerelt jatszotér, és parkositott terilet is taldlhatd, kialakitott pihenépadokkal.

Kiegészités
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2014-ben a telepiilésen, a Magyarorszdg-Szlovdkia Hatdron Atnyuilé Egyiittmiikédési Program 2007-2013
keretében 943 m hosszu kerékpdrut keriilt dtaddsra, amely hozzdjarul a telepiilés infrastrukturdlis
fejlesztéséhez. Emellett remek lehet6séget biztosit a természetkedveld helyi lakosok és turistdk szamdra,
hogy kerékpdrral is bebarangolhassdk a természeti kincsekben gazdag teriiletet.

A telepiilés kézpontjaban taldlhato Mindenszentek templom kérnyéke az eredeti esélyegyenlGségi
program elkészitése ota vdltozott. 2014-es évben a templom melletti teriileten keriilt kialakitdsra a
Mindszenty Emlékpark, ezzel is hozzdjdrulva a falu arculatdanak szebbé tételéhez.

Kozséglinkben Polgarérség miikodik. Korzeti megbizott latja el a mindennapos jaréri feladatokat.

Vamosszabadin tdbb civil-, tdrsadalmi szervezet, egyesiilet, alapitvany m(kédik az Onkorményzattal jo
kapcsolatot kialakitva. Tevékenységi koreik kézil megemlitendd a hagyomanyGrzés, sport tevékenységek,
zenekultira, horgasz-vadasz tevékenység, kozbiztonsdg védelme,a helyi kozosségi élet szervezése.

Lakonépesség
1800

1600 -
1400 -
1200 —
1000 -
800 -
600
400 -
200
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Hiba! Ervénytelen csatolds.




A telepilés lakosainak szama évrdl évre emelkedik, amely az orszagos népesedési mutatdkkal ellentétes
tendenciat mutat. 2001- és 2011 kozott a lakossagszam 54%- al ndvekedett.

Kiegészités

Vdltozds a kordbbi adattdbldval kapcsolatosan, hogy az adatok kiegésziiltek a 2013. évi, a 2014. évi
adatokkal és a 2015. évi 6nkormdnyzati adatokkal. Az adatok alapjdn jél megfigyelheté, hogy a falu
lakossdgszama a kordbbi tendencidval megegyezé6en minden évben egyre névekszik. Ez készénheté a
megyeszékhely tovabbra is toretlen gazdasdgi aktivitdsanak. Az orszdg kiilonb6z6 pontjairél érkeznek a
telepiilésre bevandorlok a jobb megélhetési és munkakériilmények reményében.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 827 776 1603 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 187 166 353 53% 47%
15-17 éves 19 20 39 49% 51%
18-59 éves 480 480 960 50% 50%
60-64 éves 48 48 96 50% 50%
65 év feletti 97 62 159 61% 39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Kiegészités
A telepiilés dllandé népességszama a 2015. évi rendelkezésre dllo adatok alapjan.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | 6sszesen| ndék | férfiak

né 878 | 850 1728 51% 49%

0-2 évesek
0-14 éves 196 | 168 364 54% 46%
15-17 éves 32 29 61 52% 48%
18-59 éves 483 | 526 1009 48% 52%
60-64 éves 46 47 93 49% 51%
65 év feletti 121 80 201 60% 40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR,
onkormanyzati adatok

Allandé népesség - n6k

60-64 éves
5%

15-17 éves
4%

Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
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15-17 éves
3%

A kor szerinti megoszldst 6sszehasonlitva az orszagos adatokkal, megallapithatd, hogy a telepiilésen a 65 év
feletti lakosok ardnya kevesebb, mig a 18- 59 évesek szama kozel 5 %- al magasabb az orszagos atlagnal.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feIettE éllangé 0-14 éves korli éllagd() Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 189 189 100,0%
2008 147 305 48,2%
2009 144 332 43,4%
2010 148 339 43,7%
2011 159 353 45,0%
2012 161 356 45,2%
2013 166 365 45,5%
2014 170 388 43,8%
2015 196 363 54,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, dnkormanyzati adatok

A teleplilés Oregedési index szintén jél mutatja a telepiilés orszagos atlaghoz képest ,fiatalabb”
korOsszetételét.

Kiegészités

A telepiilési 6regedési index adatai kiegésziiltek a 2012. évi, 2013. évi, 2014. évi és a 2015. évi adatokkal.
Az adatokbdl megfigyelhet6, hogy 2014. évben és 2015. évben megnétt a 65 év feletti dllando lakosok
szama, mig a 0-14 éves koru lakosok szama az elmult években kézel azonos adatokat mutat, igy ezekben
az adatokban nem tapasztalhato kiugroan magas eltéreés.

A telepilés folyamatosan fejl6dik, a kb. tiz évvel ezel6tt kezd6dott épitkezési, és betelepiilési hullam még
napjainkban is folytatédik.

A belfoldi vandormozgalom a népesség orszaghataron belili térbeli mozgasat kbveti nyomon —a
megfigyelés alapja a torvényileg elGirt, kotelezs lakcim-bejelentési rendszer.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 70 37 33
2009 45 28 17
2010 60 42 18
2011 66 31 35
2012 63 37 26
2013 71 41 30
2014 n.a. n.a. HERTEK!
2015 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Amint azt a belfoldi vandorldsokat 6sszesitd tablazat adatai is mutatjak, a telepiilésen tobb a bekdltoz6,
mint az innen elk6lt6z6 lakosok szama. Az Ujonnan bekoltdz6k tobbségében fiatalok, akik a gyermekvallalas
id6szakdban vannak, ennek kdszonhetden a természetes szaporodds esetében valdban a népességszam
novekedésérsl beszélhetiink, ami szintén eltér az orszagos atlagtdél. Ennek a madig tarté folyamatnak
koészonhetben javult a teleplilés korszerkezete.



Kiegészités
A belféldi vandorldsok adatai kiegésziiltek a 2012. évi és a 2013. évi adatokkal, a 2014. évre nem dllnak

rendelkezésre adatok. Az adatokbdl megfigyelheté, hogy a 2013-as évben volt a legmagasabb a
telepiilésre bevdandorldk szama.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama természfetes”
szaporodas (f6)
2008 18 15 3
2009 23 17 6
2010 12 10 2
2011 14 10 4
2012 13 13 (1]
2013 16 14 2
2014 22 16 6
2015 16 12 4

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kiegészités

Az tablazat kiegésziilt a 2012. évi, 2013. évi, 2014. évi, 2015. évi adatokkal. A 2014. évi és a 2015. évi
adatok az 6nkormdnyzat dltal nyilvantartott adatok lekérdezése alapjdn keriiltek kiegészitésre.
Pozitiv irdnyu eltérést a 2014. évi mutatok mutatnak.

Ertékeink, kiildetésunk

Kildetéslink, hogy Vamosszabadi olyan telepliléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hdatranyos
megkillonboztetés kozvetlen és kozvetett formdjat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal
szemben érvényesil az egyenl6 bdanasmdd elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzaférés az
Onkormdnyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogo célja

Vamosszabadi K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasdaval érvényesiteni kivanja:
az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenlbség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet, szegregaciomentességet,
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a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az Oovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyilttmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban |év6é célcsoportokba tartozék szamdt és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elbsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldddé tematikus
munkacsoportokat.
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‘ A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

’ 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmoédrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatdasrdl és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szoléo 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Kiegészités

A jdrdsok és jardsi hivatalok a févdrosi és megyei kormdnyhivatalok szervezeti egységeiként keriiltek
feldllitasra 2013. janudr 1-jével. A jdrdsi hivatalok megalakuldsdval az alanyi jogon és a méltdnyossdgi
jogon jaro kézgydgyelldtdssal és dpoldsi dijjal, valamint az idéskoruak jaradékdra valé jogosultsaggal
kapcsolatos teljes koérii iligyintézés keriilt el a helyi polgdrmesteri hivatalok hatdskérébél. 2015. dprilis 1.
napjatol a helyi 6nkormdnyzatok hatdskérébdl a jardsi hivatalok hatdskérébe keriilt at az dpoldsi dijjal és
az aktiv koruak ellatdasdval kapcsolatos teljes kérdi ligyintézés.

Ezen hatdskérvdltozdsokrol tobbek kozétt a tébbszor mdédositott, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatdsokrol szolo 2013. évi lll. térvény (tovabbiakban Szt.) rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

2007- ben a KépviselS-testilet elfogadta a szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrdl szolé 4/2007. (lIl. 27.)
onkormanyzati rendeletet. A torvényi elSirdsokon tul, a rendelet célja, hogy olyan tamogatasi rendszer
m(ikodjon a telepilésen, amely az anyagi téren adédd egyenl6tlenségeket enyhiti, illetve preventiv médon
tdmogatja a telepliilésen éI6 allampolgarokat, csaladokat.

A KépviselG-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordan az esélyegyenl&ségi szempontokat is
figyelembe veszi.

Kiegészités

A szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrol sz616 4/2007. (111.27.) nkormdnyzati rendeletet a 15/2013. (XII.
23.) énkormdnyzati rendelettel médositottdk. Jelenleg a 3/2015. (11.26.) énkormdnyzati rendelet
szabdlyozza a szocidlis igazgatdssal és szocidlis ellatdsokkal kapcsolatos ellatdsokat. Ezen rendelet
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meghatdrozza a Vamosszabadi K6zség Onkormdnyzata dltal nyujthaté telepiilési tamogatdsra, szocidlis
ellatdsokra vonatkozé eléirasokat, azok formdit, eljdrdsi és jogosultsdgi szabdlyait, azok
igénybevételének és érvényesitésének mddjat, feltételeit, és garancidit, valamint a Szt.-ben adott
felhatalmazdsok alapjan szabdlyozott elGirdsokat. E rendelet mddositdsait a 7/2015. (IV.24.)

6nkormdnyzati rendelet tartalmazza.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2010-ben a telepuilésrendezési terv a felllvizsgalatot kovet6en keriilt elfogadasra. A telepilés-rendezési
terv fellilvizsgalatara azért keriilt sor, mert a telepiilés gyors Gtemli fejl6dése megkivanta, hogy a meglevé
terveket attekintsék, és a szikséges valtoztatasokat végrehajtsak, hogy a telepiilésen Ujonnan megjelend
rendezési igényeknek megfelel6en a telepiilésrendezési terv teret adjon a fejlédésnek. A mddositott
teleplilésrendezési terv 6sszhangban van mind az Orszagos, illetve Megyei Teriiletrendezési tervvel, mind
pedig a Nemzeti Fejlesztési Tervvel és a Gydri Kistérségi Integralt Projektcsomaggal (2007-2013). Utobbinak
Vamosszabadit érint6é projekt elemei a kovetkez6k: Regionalis vizi és kerékparos turisztikai koézpont
|étesitése, kulturalis fejlesztések, az 6nkormanyzati kavicsbanya-té rekultivacidja, turisztikai és szabadidds
célu hasznositasa, kozosségi tér és kapcsolddd kozosségi létesitmények kialakitdsa, szabadidé- kozpont
létrehozdsa, szabadid6park létrehozdsa, jatszéterek komplex fejlesztése a kistérség telepiilésein, vizi
turisztikai bazisok kialakitdsa a Duna mentén, turisztikai szallashelyek kialakitasa. A fent felsoroltak nagyobb
része megvalosult, illetve a megvaldsuldsa folyamatban van, néhany eleme azonban az id6kozbeni
valtozasok, illetve forrashiany miatt nem valdsult meg, de a jov6beni pdlyazasi lehet&ségek fliggvényében
ezekr6l a megvaldsitasokrdl a teleplilés nem mondott le.

A telepllésrendezési tervben meghatarozott f6 stratégiai célok: a mindségi fejl6dés biztositasa,
lakdteriletek biztositdsa, sajat gazdasagi potencidl erbsitése, épitészeti és kulturalis értékek védelme.

Az Onkormanyzat gazdasagi programjaban tdbb esélyegyenl&séget el8segité program talalhatd, melyek
megvaldsulasa a 2013-as, illetve a 2014-es koltségvetési évben zajlik. Ezek kozul kiemelkedS a
kozbiztonsdgot fokozd, és a biztonsdgos kozlekedést el6segité 2 projekt, melynek megvaldsuldsat a
telepiilési oneré6 mellett pdlyazati forrasok teszik lehet6vé. Ezaltal még idén megvaldsul a Kozvilagitas
korszer(sitése, illetve megkezdédik a Térfigyel6 kamerarendszer kiépitése is. Folyamatban van egy
kerékparat kiépitése, amely egy szlovdkiai palydzati partnerrel kdzosen keril megvalésitdsra, szintén
palyazati forrasbol, melynek hatdsaként a kerékpdros turizmus fellendiilése varhaté. A buszkdzlekedés
biztonsaganak javitdsa céljabdl folytatédik a buszmegallé-korszer(isités, mely sordan egy Ujabb
buszmegalldban keriil kialakitdsra a busz- 6bdl, illetve a burkolat korszerd, felszallast megkdnnyité
kialakitasara is sor kertil.

Kiegészités

2014. év 6szén onkormdnyzati polgdrmester és képvisel6 vdlasztds volt. A vdlasztdast kévetéen a
megvdlasztott képviseldtestiilet magtartott alakulé iilését.
A kordbbi gazdasdgi program ezdltal aktualitdsdt vesztette. A képviseld testiilet az uj 2015-2019. évre
s2616 Gazdasdgi Programjat a 79./2015. (IV.23.) Kt. hatdrozatdval fogadta el.
Alapelvek az uj gazdasdgi programra nézve:

- A Képvisel6-testiiletnek a telepiilés vagyondval jo gazda mddjdra és raciondlisan kell

gazddlkodnia.

- Afeladatellatdshoz kapcsolodé vagyonelemeket meg kell 6rizni, miikédéképes dllapotukat

- biztositani kell.

- A kéltségvetést mindig ugy kell tervezni, hogy rendkiviili helyzetben is tudjon forrdst biztositani.

- Atartalékoknak biztositaniuk kell, hogy a palydzéképesek legyiink varatlan, be nem tervezett uj

- lehetdségek esetén is.
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- Az 6nkormadnyzati kételezé feladatok biztonsdgos ellatdsdt biztositani kell.
- A Képviselé6-testiilet felvdllalja a lakossdg szempontjabdl fontos, de nem kételezé feladatokat
ugy,
- hogy ezek ellatdsa nem térténhet a kételezé feladatok ellatdasanak rovdsdra.
- A Képvisel6-testiilet hitel felvételét kizardlag fejlesztési célokra tartja elfogadhatonak.
A kordbbi programban megfogalmazott célkitiizések kéziil az alabbi elemek keriiltek megvaldsitdsra:
- Kerékparut épitése
- Nyilvdnos internet- hozzdférés biztositdsa
Rendszeres egyiittmiikédés a munkaiigyi hivatallal
Honlap rendszeres karbantartdsa
Jarda épités (Kossuth utca)
- Parkol¢ kialakitdsa a Faluhdz mégott
- Temetdk, ravatalozok karbantartdsa
- Tandsvény program
- Utépités (Kis utca, Sziget utca)

2015. év szeptemberében befejezédott Vamosszabadi kézvildgitdsanak energetikai korszertisitése. 2015.
augusztusaban késziilt el a kézség onkormdnyzati épiileteinek energetikai korszeriisitése, valamint
vdrhatéan ezen év végére fejez6dik be a kézbiztonsdg ndvelését szolgdlé biztonsdgi kamerarendszer
bévitésére szolgalo 6nkormdnyzati projekt.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2013. év marciusatdl Kozos Onkormanyzati Hivatalt hoztunk létre Gy&rzamoly telepiiléssel.

A kozoktatasi feladatokat a Kisbajcsi Vorosmarty Mihaly Altaldnos és Alapfokud Miivészetoktatdsi Iskola
tagintézményeként mikod6 Vamosszabadi Tagiskola latja el, amelynek fenntartdja a mostani tanévtél a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont gyé6ri tankerilete, kordbban pedig a fenntartéi feladatokat
onkormanyzati tarsulas keretében latta el négy telepiilés (Vamosszabadi, Kisbajcs, Nagybajcs, Vének)

A Gy6ri Tobbcélu Kistérségi Tarsulds abbdl a célbdl jott létre, hogy a kistérség lakossaga az 6nkormanyzati
kozszolgdltatasokhoz minél teljesebb korben jusson hozza és az donkormanyzatok ezen megallapodas
keretében torténd egyittm(ikédéssel minél teljesebb, forrasaik célszer(i és optimalis felhasznalasaval
biztositsak a mind magasabb szint( ellatast, kozszolgaltatast és terlletfejlesztést.

Kiegészités

A Gyérzamolyi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal megsziintetd okiratdt Gyérzamoly Kézségi

Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 115/2014. (XII. 2.) szému hatdrozatdval, Vdmosszabadi

Kézség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete a 233/2014. (XI. 27.) szamu hatdrozatdval

jovdhagyta. Ezt kévetéen Vamosszabadi K6zség Onkormdnyzata kijel6lésre keriilt a Gyérujfalui K6z6s
Onkormdnyzati Hivatalhoz. igy 2015. janudr 1-t6l Gyérijfalui Kézés Onkormdnyzati Hivatal

Vdamosszabadi Kirendeltségeként miikédik tovabb a telepiilés 6nkormdnyzata.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit Kft. (teljes
nevén VATI Magyar Regiondlis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, TAKISZ, a helyi
Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgy(ijtés szolgalta. Az esélyegyenl8ségi program készitésekor
az orszagos adatbazisokban a 2012. évi adatok részben elérhetfek. Ezeket a két év mulva a fellilvizsgalat
soran potolni kell.
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Kiegészités

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) feladatkéreit 2015. janudr 1-jétél a Nemzeti Foglalkoztatdsi

Szolgdlat latja el.
A feliilvizsgdlat készitése sordn a 2014. évre vonatkozéan hidnyosak az adatok. Ezeket 2 év mulva a

feliilvizsgadlat sordan pétolni kell.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
Telepilésiinkdn népesség jovedelmi viszonyairédl nem all rendelkezésiinkre valds és megbizhatd kép. A
telepiilés adder6-képessége, valamint az alacsony szdzalékban el6fordulé munkanélkiliség arroél
tanuskodik, hogy a lakossag tobbségének életét nem nehezitik silyos megélhetési gondok. A segélyezettek
szdma viszonylag alacsony, tobbségiik az idGsebb korosztaly korébdl keril ki, és a segitségkérés
indoklasaban gyakran egyedilalld, alacsony nyugdijjal rendelkez6 emberek kérnek segitséget id6szakosan
lakhatdsi koltségeik kifizetéséhez, illetve varatlan események (betegség, haldleset) miatti dtmeneti
megélhetési gondok miatt jelentkeznek.
A teleplilésen mélyszegénységben él 5-6 {6, allandé jovedelemmel nem rendelkeznek, az dnkormanyzat
tdmogatdsa nélkil a létlk is veszélybe keriilne. Nehéz helyzetik tobbnyire életviteli problémaikra
vezethetd vissza.
Rajtuk kivil azonban nincs a latékorinkben olyan csalad vagy egyén, akik mélyszegénységben élnek.
A telepiilési népszamldlasi adatok alapjan elmondhatd, hogy nincs roma lakossag Vamosszabadin, hiszen
senki nem vallotta magat romanak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szél6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdltozdsainak bemutatdsdval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti
lakénépesség (f6)

nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

ev = zm || = = 2R =
né | férfi | 6sszesen né férfi Osszesen
fé6 | f6 f6 fé % f6 % fé %
2008|516 | 532 1048 23 | 4,5% | 14 | 2,6% 37 3,5%
2009|525 | 442 967 35| 67% | 20| 4,5% 55 5,7%
2010|535 532 1067 23 | 43% | 22| 4,1% 45 4,2%
2011|563 | 548 1111 18 | 32% | 13 | 2,4% 31 2,8%

2012|562 | 559 | 1121 20| 36% | 15| 2,7% 35 3,1%
2013 |575| 566 | 1141 6 | 1,0% | 9 | 1,6% 15 1,3%
2014 |n.a. | n.a. | #ERTEK! |n.a.|#ERTEK!|n.a.|#ERTEK!| #ERTEK! | #ERTEK!
2015 |n.a. | n.a. | #ERTEK! |n.a.|#ERTEK!|n.a.|#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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A fenti tablazatbdl jol latszik, hogy a munkanélkiliség nagyobb szdzalékban érinti a néi lakossagot, mint a
férfiakat- csakigy, mint az orszdgos mutatdkbdl is lathatjuk. A tabldzat adatai azt is mutatjak, hogya
munkanélkiliek helyzetében a 2010-2011 évben pozitiv valtozas allt be, mind a férfiak, mind a n6k kérében
csokkent a munkanélkiliek aranya.

Kiegészités

A nyilvantartott dlldskeres6k szamdra és ardnydra vonatkozoé kimutatds kiegésziilt a 2012. évre és a2013.
évre vonatkozo adatokkal.

3.2.2. szamu tabldazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
nyilvantartott allaskeres6k A, A,
v ) . fé 37 55 45 31 35 15 #ERTEK! | #ERTEK!
szama Gsszesen
20 éves és fiatalabb f6 0 1 2 L 2 0 N2 N
% 0,0% 1,8% 4,4% 3,2% 5,7% 0,0% #ERTEK! | #ERTEK!
21-25 &y f6 3 4 5 5 6 4 ’n.a: ’n.a:
% 8,1% 7,3% 11,1% 16,1% 17,1% 26,7% | HERTEK! | #ERTEK!
26-30 év f6 7 7 4 3 3 1 ’n.a: ’n.a:
% 18,9% 12,7% 8,9% 9,7% 8,6% 6,7% | #ERTEK! | #ERTEK!
31-35 &y f6 7 9 2 2 1 1 ’n.a: ’n.a:
% 18,9% 16,4% 4,4% 6,5% 2,9% 6,7% #ERTEK! | #ERTEK!
36-40 év f6 5 9 5 2 5 2 ’n.a: ’n.a:
% 13,5% 16,4% 11,1% 6,5% 14,3% 13,3% | #ERTEK! | #ERTEK!
41-45 v f6 7 8 9 8 6 3 ’n.a: ’n.a:
% 18,9% 14,5% 20,0% 25,8% 17,1% 20,0% | HERTEK! | #ERTEK!
46-50 6v f6 0 2 3 1 3 1 ’n.a: ’n.a:
% 0,0% 3,6% 6,7% 3,2% 8,6% 6,7% #ERTEK! | #ERTEK!
. f6 4 8 4 3 3 0 n.a. n.a.
51-55 év — ]
% 10,8% 14,5% 8,9% 9,7% 8,6% 0,0% H#ERTEK! | #ERTEK!
, f6 4 7 10 6 6 2 n.a. n.a.
56-60 év — ]
% 10,8% 12,7% 22,2% 19,4% 17,1% 13,3% | #ERTEK! | #ERTEK!
61 év felett fé 0 0 1 0 0 1 ln.a: ln.a:
% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 6,7% H#ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Kiegészités

Az adattabla kiegésziilt a 2012. évi és a 2013. évi adatokkal. A 2014. évre vonatkozéan nem dllnak
rendelkezésre adatok. Az adatokbdl megdllapithatd, hogy a 2013-as évben a munkanélkiiliek szamdaban
mind a nék, mind a férfiak vonatkozdsdban jelentés mértékii csokkenés figyelheté meg. A 21-25 év

kozétti fiatalok és 41-45 éves korcsoportban magasabb az dlldaskeres6k szama.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
. munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi Osszesen N6 férfi Osszesen

2008 23 14 37 9 3 12 39,1% 21,4% 32,4%
2009 | 35 20 55 18 7 25 51,4% 35,0% 45,5%
2010 23 22 45 13 7 20 56,5% 31,8% 44,4%
2011 18 13 31 8 3 11 44,4% 23,1% 35,5%
2012 20 11 31 9 4 13 45,0% 36,4% 41,9%
2013 6 9 15 1 3 4 16,7% 33,3% 26,7%
2014 | n.a. | n.a. #ERTEK! n.a. | na. | #ERTEK! #ERTEK! | HERTEK! #ERTEK!
2015 | n.a. | n.a. #ERTEK! n.a. | na. | #ERTEK! #ERTEK! | HERTEK! #ERTEK!
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napndl régebben munkanélkiiliek ardnya
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A 3.2.2. tablazat a munkanélkiliek korcsoport szerinti megoszIlasat szemlélteti, az alatta levé tablazaton
(3.2.3.) és a diagramon pedig azt lathatjuk, hogy a regisztralt munkanélkiliek kézott hany szazalékos a
regisztralt munkanélkiliek aranya, ezen belil pedig a nemek kozti eloszlds. A 2010-2011 évben mindkét
nem esetében javultak a mutatok, de ezzel egyitt azt is latjuk, hogy n6k kérében nagyobb aranyban fordul
el6 a tartds- 180 napot meghalado allaskeresés.

mNG mférfi masszesen

Kiegészités

A 2013. évi adatok mindkét tabldazat vonatkozdsdaban jol szemléltetik, hogy jelentésen csékkent a
munkanélkiiliek ardnya. A nék kérében eléfordulé munkanélkiiliség adataiban némi javulds
tapasztalhato.

b.) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
o szama Osszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 6 6 6 fé 6 % 6 % 6 %
2001 878 461 417 781 399 382 | 97 11,0% | 62 13,4% | 35 | 8,4%
2011 1240 640 600 1197 607 | 590 | 43 3,5% 33 5,2% 10 | 1,7%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlds

Az daltaldnos iskolat nem végzettek 10% feletti aranya abbdl adddik, hogy a statisztikai mutatok alapjan a
régi iskolarendszerben 6 elemit végzett-, vagyis az akkori kdvetelmények szerint tanulmanyait befejezé
lakossdg iskolai végzettséggel nem rendelkez6nek szdmit. Sajnos friss- 2011-es adatok nem dallnak
rendelkezésre, de valdszin(ileg ez a szazalékos arany lényegesen kevesebb lenne, mint a 10 évvel korabbi. A
3.2.6. tablazat adatai is erre engednek kovetkeztetni, ezen azt latjuk, hogy a teleplilésen a regisztralt
munkanélkiliek nagy tobbsége altalanos iskolandl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, és
kevesebben vannak azok, akik 8 altalanos iskolat végeztek. A vizsgdlt idGszakban senki nincs, aki a
nyilvantartott allaskeres6k kozil 8 altaldnosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik. A tablazat
adatai ezzel egyitt jol szemléltetik, hogy a 8 altalanost végzett, szakképesitéssel nem rendelkezé munkaerd
kérében n6é a munkanélkiliség, mig a képesitéssel rendelkez6k korében csokken.

Kiegészités

A tdblazat kiegésziilt a 2011. évi hidnyzé népszamldldsi adatokkal. A kordabban arra vonatkozo
kovetkeztetés miszerint az dltaldnos iskoldt nem végzettek 10% feletti ardnya a régi iskolarendszer

kévetelményeibdl adddik és, hogy ez az ardny a 10 évvel késébbi adatokban mdr lényegesen kevesebb
beigazolodott.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
év szama dsszesen 8 altaldnosnal L 8 dltaldnosnal magasabb
j 3 8 altalanos . o, i
alacsonyabb végzettség iskolai végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 37 0 0,0% 5 13,5% 32 86,5%
2009 55 0 0,0% 9 16,4% 46 83,6%
2010 45 0 0,0% 12 26,7% 33 73,3%
2011 31 0 0,0% 7 22,6% 24 77,4%
2012 35 0 0,0% 5 14,3% 30 85,7%
2013 15 0 0,0% 1 6,7% 14 93,3%
2014 13 0 0,0% 0 0,0% 13 100,0%
2015 22 0 0,0% 1 4,5% 21 95,5%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Kiegészités

A regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint kiegésziilt a 2012. évi, 2013. évi, 2014. évi
és a 2015. évi adatokkal. Tovdbbra is megdllapithaté, hogy a 8 dltaldnosndl magasabb iskolai
végzettségliek létszama magasabb a nyilvantartott dlldskeresék kézott. Ebbél kévetkezik, hogy o6k
valamilyen szakképesitéssel rendelkeznek, ezaltal a helyi és kérnyéki vdllalkozdsok nagy eséllyel tudnak
tevékenységiikh6z szakképzett munkaerét fogalakoztatni.
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

" . Kozfoglalkoztatasban résztvevék Kozfoglalkoztatasban Ko6zfoglalkoztatasban résztvevék
; Koézfoglalkoztatasban P 1o , . . s A 7 p q p
év résztvevék szama aranya a telepiilés aktiv koru résztvevé romak/ciganyok romak aranya az aktiv koru
lakossagahoz képest szama roma/cigany lakossaghoz képest
2010 2 0,0018 0 0%
2011 2 0,0036 0 0%
2012 4 0,032 0 0%
2013 13 0,011 0 0%
2014 15 n.a. 0 0%
2015 2 n.a. 0 0%

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)

4
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015

m Kozfoglalkoztatottak szama m Kozfoglalkoztatott romdk szima

A 2010-2011- es évben rendelkezésre all6 adatokbdl kidertl, hogy a telepillésen csekély szamban volt
jelen a kozfoglalkoztatds. Koszénhet6en a kozfoglalkoztatdsi program kiszélesedésének, és nagyobb
tdmogatdsanak az idei évben telepiilésiinkén eddig négy fét foglalkoztatott az Onkormanyzat, és a téli
kozfoglalkoztatasi programban szintén ujra 4 {6 foglalkoztatasdra nyujtotta be az igényét.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kbzlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

Vamosszabadi telepilésen a szamos egyéni véllalkozé miikddik, akik a szolgaltatasok széles valasztékat
nyujtjdk a telepilésen és a kornyéken él6k szamara. Ezek tobbsége egyszemélyes, vagy csaladi vallalkozas.
A telepiilés ipari teriiletén azonban tobb olyan viéllalkozas is telephelyet létesitett az elmult években, amely
a telepiilésen elérheté munkahelyek szamat jelentGsen novelte. A teleplilés nagy hangsulyt fektet arra,
hogy a telephelyet keres6é cégek szamara vonzéva tegye Vamosszabadit. Ennek érdekében a 2014 évben
Utépitésre és a viz és csatornahdldzat bGvitésére is sor kertil. Vamosszabadirdl a lakosok tobbsége Gydrbe
jar dolgozni, ami a két telepuiilés kozelsége miatt konnyen megoldhatd. Sok a gépkocsival ingdzé, de a
busszal utazék szamdra is konnyen elérhetd a varos, hiszen kdézuton mindéssze 10 km. A Kisalfold Volan
altal mikodtetett jaratparok igazodnak az altaldnosan irdnyadé munkaid6- beosztasokhoz, illetve az iskolai
tanitds elejéhez, végéhez igazodnak. Vasuti kozlekedés nincs a térségben.
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Kiegészités

A kézfoglalkoztatdsban résztvevék szama kiegésziilt a 2013. évi, 2014. évi és az eddig 2015. évben
rendelkezésre allo adatokkal. A 2012. évi regisztralt munkanélkiiliek szama jelentésen csékkent a 2013.
évben, ami elsésorban a kézfoglalkoztatdsnak készénheté. A kormdny minden évben kiilonit el a
koltségvetésben meghatdrozott Osszeget kézfoglalkoztatdsra, ami a 2012-es év ota folyamatosan
emelkedik. Kézfoglalkoztatds keretében foglalkozatott munkavdllalékra a foglalkoztatok tdmogatdst —
dltalaban 85%-ban — kapnak. Ezen tdmogatds a 2015-6s évben mdr 100% - ra emelkedett.

e autébusz . o . -
elérhetdség is . atlagos utazasi L - , | atlagos utazasi
) . jaratparok e i Kerékpar uton valo i
atlagos ideje ; idé e et s idé
. szama munka- , megkozelithetdség 1
autoval autobusszal kerékparon
napokon
Legkdzelebbi 10 18 20-35 perc van 30 perc
centrum
Megye-székhely 10 18 20-35 perc van 30 perc
Févaros 2 dra
Kiegészités

Az autébuszjaratok szamdban némi vdltozds tértént, amelyet az alabbi tabldzat szemléltet.

. o s autobusz . . . -
elérhet6ség . P atlagos utazasi o e . , | atlagos utazasi
) . jaratparok e i Kerékpar uton valé - w
atlagos ideje ) ido N -y idé
N szama munka- ; megkozelithetdség _
autéval autdbusszal kerékparon
napokon
Legkozelebbi 10 16 20-35 perc van 30 perc
centrum
Megye-székhely 10 16 20-35 perc van 30 perc
Févaros 2 ¢ora

f) munkaerG-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdasi programok)

A telepiilésen nem elérhet6k ilyen programok.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra vald dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
1{o] 1{o] fé 1{o] % 1{o] % foé %
2008 | 92 94 186 2 2,2% 1 1,1% 3 1,6%
2009 | 99 93 192 3 3,0% 1 1,1% 4 2,1%
2010 | 106 | 85 191 1 0,9% 2 2,4% 3 1,6%
2011 | 112 | 104 216 0 0,0% 3 2,9% 3 1,4%
2012 | 102 | 101 203 2 2,0% 4 4,0% 6 3,0%
2013 | 100 | 102 202 2 2,0% 1 1,0% 3 1,5%
2014 | na. | na. #ERTEK! n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK! #ERTEK! #ERTEK!
2015 | n.a. | n.a. #HERTEK! n.a. #ERTEK! n.a. #ERTEK! HERTEK! #ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Pélyakezdé élldskeresik szama
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A pdlyakezd6 fiatalok adatait bemutato tablazatbdl kideril, hogy a palyakezdé munkanélkiiliek aranyaban
az elmult évben nem kovetkezett be jelent6s valtozds sem negativ, sem pozitiv irdnyban. Tekintettel arra,
hogy kevés f6t érint ez a probléma, nem megitélhetd, hogy a nemek aranyaban bekovetkezett forditott
aranyossag a munkaer6-piaci igények valtozdsaval fligg- e 6ssze, vagy csupdn véletlen egybeesés.

Kiegészités
A fent szemléltetett munkanélkiiliséggel 6sszefiiggé adatokbdl megfigyelhetd, hogy a 180 napndl régebbi
és a nyilvdntartott dlldskeres6k szamdban csékkenés tapasztalhato, amely feltételezhetéen készénheté a

korabbiakban emlitett kézfoglalkoztatdsnak.

g) mélyszegénységben élGk és romak telepulési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

A telepiilésen nem élnek romak, igy foglalkoztatasuk kérdése nincs jelen a telepilést érint6 problémak
korében. A mélyszegénység altal érintett néhany f6 foglalkoztatasanak eddig az egylttmiikodés hianya volt
az akadalya, amelyen a jov6ben a HEP-IT- ben is rogzitett intézkedésekkel valtoztatni akarunk.

h) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén
A telepiilésen él6k hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozéan mérhet6 adat nem all rendelkezésre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé

tamogatasok
A szocialis torvény célja:
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»1. 8§ (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és meglrzése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormdnyzatok az e torvényben szabdlyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésik terhére
egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa — az egyének 6nmagukért és csaladjukért, valamint a
helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul — az allam koézponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.”*

A szocialis ellatas formai:

»25. 8§ (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas nyujthatd.

(2)118

(3)119 Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a teleplilési dnkormanyzat jegyzGje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

aa) foglalkoztatast helyettesitd tamogatast,

ab) rendszeres szocialis segélyt,

ac) lakdsfenntartdsi tdmogatast;

b) a teleplilési onkormanyzat képviselG-testilete az e torvényben, illetve az 6nkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerint

ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat,

bb) atmeneti segélyt,

bc) temetési segélyt;

c¢) a jarasi hivatal az e torvényben meghatarozott feltételek szerint

ca) id6skoruak jaradékat,

cb) a41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat;
allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fuggs pénzbeli ellatasok).”?

Természetben nyujthatd szocialis ellatasok:

»87. §266 (1)267 A szocialis raszorultsagtol figgd pénzbeli elldtasok kdzil természetbeni szocidlis ellatas
formajdban

a) a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas,
b) a lakdsfenntartasi tdmogatas,
c) az dtmeneti segély és
d) a temetési segély
nyUjthaté.”?
illetve helyi rendeletek.

Kiegészités

A tobbszor mddositott, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi Ill. térvény
(tovabbiakban Szt.) utolso modositdsa alapjan, 2015. dprilis 1. napjatol a helyi énkormdnyzatok
hatdskorébél a jardsi hivatalok hatdskorébe keriilt at az dpoldsi dijjal és az aktiv koruak ellatdsdval
kapcsolatos teljes kordi iigyintézés. Atalakult az Gnkormdnyzatokndl marado helyi segélyezési rendszer. A
kordabban az énkormadnyzat dltal nyujtott lakdsfenntartdsi tamogatds, dtmeneti segély, temetési segély,
meéltanyossdgbol megadllapitott dpoldsi dij megsziint. Ezeket telepiilési tamogatdsként nyujthatja az
énkormdnyzat, amennyiben arrdl az ujonnan megdllapitott rendeltében rendelkezik. Vamosszabadi
Koézség Onkormdnyzata a Szt. médositdsait figyelembe véve megalkotta a ,szocidlis igazgatdssal és

z

szocidlis ellatdasokrol sz6l6” 3/2015 (11.26.) 6nkormdnyzati rendeletét.

1
2
3

Szocialis torvény
Szocidlis térvény
Szocidlis térvény
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év 15-64 ev kOZOi’ZtI lakonépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama

2008 1048 5 0,5%

2009 967 13 1,3%

2010 1067 10 0,9%

2011 1111 4 0,4%

2012 1121 4 0,4%

2013 1141 2 0,2

2014 1175 2 0,2%

2015 n.a. n.a. #ERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A munkanélkiliek kozil csak kevesen részesiltek/ részestilnek elldtasban. Annak oka,, hogy nem veszik
igénybe az ellatast, amire jogosultak, abban keresendd, hogy az érintettek nem rendelkeznek elegendé
informdcidval, illetve egy résziik nem vallalja az egyittm(kodéssel jard kotottségeket, kotelezettségeket.

Kiegészités

Az dlldskeresési segélyben részesiil6k szama kiegésziilt a 2012. évi, 2013. évi és a 2014. évi adatokkal. A
segélyben részesiil6k szamdban folyamatos csékkenés figyelheté meg.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
Y allaskeres6k szama jogosultak
fé f6 %

2008 37 18 48,6%
2009 55 18 32,7%
2010 45 15 33,3%
2011 31 8 25,8%
2012 31 7 22,6%
2013 14 6 42,9%
2014 22 7 31,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A diagram jol szemlélteti, hogy évrél- évre csokken a jogosultak szama.

Kiegészités

Az dlldaskeresési jaradékra jogosultak szama kiegésziilt a 2013. évi és a 2014. évi adatokkal. Az
dllaskeresési jaradékra jogosultak vonatkozdsdban tovdbbra is megfigyelheté a mdr kordabban is
tapasztalt csokkenés.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis segélyben l-og’ alkoz a} as’ ’e ve ef' .o Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktdl helyi
; részesul6k tamogafas (alla’skerese5| munkaviszonyt nem tudtak 6nkormanyzati rendelet
ev 15-64 évesek hmqg:‘f:r:l)(anélku"e'( igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvontak a
f6 %-aban f6 %-aban elesett tamogatast

2008 3 0,0028626 na 0 0

2009 3 0,00310238 na 0 0

2010 3 0,00281162 na 0 0

2011 3 0,00270027 na 0 0

2012 4 0,0035057 na 0 0

2013 0 n.a. 0 0

2014 0 n.a. 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Rendszeres szocialis segélyt az a hatranyos munkaerd-piaci helyzet(, aktiv kord személy kaphat, aki nem
rendelkezik rendszeres megélhetést biztositd jovedelemmel. Foglalkozast helyettesit6é tamogatast
allaskeresd kaphat. Bérpdtld juttatasra (2011. januar 1-t6l), illetve foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
(2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki korabban rendelkezésre 4dllasi tdmogatdsban részesilt. A
jogosultsagot évente felll kell vizsgalni, mert 2012. januar 1-t6l csak annak folydsithatd ellatas, aki a
jogosultsag felilvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kozérdekd
onkéntes munkat) tud igazolni. Az dnkormdnyzat rendeletben eldirhatja, hogy a juttatdasban részesiild
lakdkornyezetét tartsa rendben.

A lakossag szamahoz viszonyitva alacsony az aktiv koru rendszeres szocialis segélyben részesil6k szama,
foglakoztatdst helyettesité tdmogatdsrdl pedig nincs adat.

Kiegészités

Az dllam és az énkormdnyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvdlasztdsra keriiltek. A
kételez6en nyujtando feladatokat 2015. dprilis 1-t6] a jdrdsi hivatalok dllapitiagk meg. A rendszeres
szocidlis segély megsziint, és a kordbban erre a tamogatdsra jogosult személyek mds ellatdsokra
szerezhettek jogosultsdgot, amelyek az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti  tamogatdsra,
valamint foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra.

Az uj egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra lesznek jogosultak azok a személyek, akik
azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkdrosodottnak minédsiilnek, vagy 14 év alatti
gyermekiik feliigyeletét mdsképp biztositani nem tudjak. Ha vdllaljgk a foglalkoztatdst helyettesité
tadmogatdshoz kapcsolodo egyiittmiikodési kotelezettséget (dllaskereséként valo nyilvantartdsba vétel,
egyiittmiikédés a munkaiigyi kézponttal), akkor foglalkoztatdst helyettesité tamogatdst kaphatnak a
nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil betolték, és azok, akik az 6nkormdnyzat rendeletében meghatdrozott
feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerbél térténé kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe
az aktiv koruak ellatdsaban részesiilék egyiittmiikodési kotelezettségének biztositdsaban. Az
egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra jogosult ellatotti kér részére specidlis

élethelyzetiik miatt nem keriilt elGirdsra egyiittmiik6dési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesité
tamogatdsban részesiilé személyek pedig az dllami foglalkoztatdsi szervvel kételesek egyiittmiikédni.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 26
2009 0
2010 22
2011 30
2012 30
2013 29
2014 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A kozgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota meglbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz — az egészséglgyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzo

hozzdjarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltanyossagi alapon. Vamosszabadin a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama az évek sordn
csekély mértékben véltozott csak.

Kiegészités

A kézgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama 2012. és 2013. évre vonatkozo adatokkal keriilt
kiegészitésre. A 2014-es évre vonatkozoan nem dllnak rendelkezésiinkre szamadatok. Az
koézgydgyellatdsi igazolvdannyal rendelkez6k szamdban tovabbra sem tapasztalhato valtozads.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

P

ev apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015 n.a.

RRODIWW W w

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

2008

2009 2010

2011 2012

2013 2014 2015

Apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat elldté nagykoru hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulds. A telepllésen a lakossag szdmahoz viszonyitva kicsi azoknak a szama, akik

apolasi dijat kapnak.

Kiegészités

Az dpoldsi dijban részesiil6k a 2013., 2014. évi kiegészitett szama tovabb csékkent.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepuilésen fellelhets
elégtelen lakhatdsi kortlményeket, veszélyeztetett lakhatadsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,

elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

év

osszes
lakasallomany (db)

bérlakas allomany
(db)

szocialis
lakasallomany (db)

egyéb lakascélra
hasznalt nem
lakascéld ingatlanok
(db)

ebbdl elégtelen
lakhatasi
kériilményeket
biztosité lakasok
szama

ebbdl elégtelen
lakhatdsi
kériilményeket
biztosité lakasok
szama

ebbdl elégtelen
lakhatasi
kériilményeket
biztosité lakasok
szama

ebbdl elégtelen
lakhatasi
korilményeket
biztosito lakasok
szama

2008

508

0

0

0

0

2009

517

2010

522

2011

524

2012

557

2013

563

2014

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormadnyzati adatok

A teleplilés lakdsdllomanyat a fenti tablazat szemlélteti. Az 0sszes lakdsdllomany 524 lakas, ezek kozil

mind lakhato allapotban van. Veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs a telepilésen.
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Kiegészités

A lakdsdllomdny alakuldsdra vonatkozo adattdbla kiegésziilt a 2012. évi és 2013. évi adatokkal. 2014.

Yyl

évre vonatkozoan nem dllnak rendelkezésre adatok. A meglévé adatok alapjan jol megfigyelheté az a
tendencia, hogy minden évben kézel azonos mértékben né a lakdsdllomdny szama. Ezzel 6sszhangban
van belféldi vandorldsokat dbrdzolé adattdbla is. Evrél évre emelkedik a telepiilésre vdndorlé lakosok
szdma is.

b) szocialis lakhatas
Szocidlis bérlakdsok nincsenek a telepiilésen.
c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok

Nincs ilyen.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdasban részesiil6k

&v lakasfenntartasi tamogatasban addssagcsokkentési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szamg
2008 2 0
2009 1 0
2010 2 0
2011 7 0
2012 7 0
2013 0 0
2014 6 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

6

5

a

3

:
1l

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

M Lakdsfenntartdsi tdmogatasok W Adossdgesokkentési tdmogatdsok

A lakdscélu tdmogatdst igényl6k szdma a vizsgalt idészak utolsé két évében jelent6sem megndétt, bar a
teleplilés méretéhez képest nincsenek sokan azok, akik igénylik a tAmogatast. FGként olyan csalddok adjak
be igénylket, akiknél munkanélkiliség, vagy betegség miatt gondot okoz a lakas fenntartdsa, koltségeik
kifizetése, de vannak alacsony nyugdijjal rendelkezé id6sek is a raszoruldk kozt.

Kiegészités
A tdbldzat kiegésziilt a 2013. évi és a 2014. évi adatokkal. A tamogatdsra tovdbbra is a lakossdg azon
része nyujtja be igényét, akik alacsony nyugdijjal rendelkezé nyugdijasok és a gondot okoz ezen kiaddsok

rendezése valamint azok, akik nem rendelkeznek jévedelemmel. A telepiilés méretéhez képest ez a szam
nem tekintheté magasnak.
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f) eladdésodottsag

Az eladdsodott csalddok megsegitésére Vamosszabadin nincs helyi rendelet, ezért ilyen iranyld adatfelmérés
sem tortént.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterlileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézml(iszolgdltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

A teleplilés egész teriiletén elérhet6 a fenti szolgaltatdasok mindegyike.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kbzmliellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett terlletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai
Vamosszabadin nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak feln6ttek részére hazi gyermekorvosok
év | részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen felnGttek szamdra szervezett haziorvosi ellatas vehet6 igénybe, valamint a felirt
gyogyszerek kivaltasara lehet6séget nyujt a hazi gyégyszertar. Hazi gyermekorvoshoz Gyérbe jarnak, és a
fogorvosi ellatds igénybevételére is csak a megyeszékhelyen van lehetdség.

Amennyiben a haziorvos szakellatasra kildi tovabb a betegeket, azt Gy6rben a Petz Aladar Megyei
Oktatokdrhazban vehetik igénybe.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés
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A feln6tt lakossag korében végzett szlirések szintén a megyeszékhelyen torténnek. Helyben a gyermekek

P4

azon szlréseit végzik, amelyek a véd6nd, vagy az iskola-egészségligyi ellatas kompetencidjaba tartoznak.
c) fejlesztG és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Az 6vodas korcsoport helyi fejlesztése megoldott, hiszen szerz6déses keretek kozott konduktor, és
logopédus is foglalkozik a raszorulé gyerekekkel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Ovodai és iskolai étkeztetésre kiszallitjidk a készételt a gyermekek szamdra. A szolgdltatéval
kapcsolatosan az az észrevétel, hogy az ételek valtozatosak, és megfelenek a gyermekétkeztetési
elGirasoknak, és normarendszernek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Sportolasi lehet6ség nem csak a gyermeke részére, hanem a feln6tt lakossdg szdmara is kindlkozik a
telepiilésen. Ennek a helyi tornaterem ad otthont, ahol a gyerekek valaszthatnak foci, dzsudé és modern
tanc foglakozast, és a felnGtteknek is 4-5 féle csoportos mozgdsi lehet6ség all rendelkezésre. A szervezék
torekszenek arra, hogy a lehet6ségekbdl a kozépkord, illetve idésebb korosztaly is tudjon valasztani.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen gyermekjoléti szolgdlat mikodik.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtasokat nyujtd intézmény (dpolast, gondozast
nyujté intézmény, rehabilitdcios intézmény, lakdotthon, dtmeneti elhelyezést nyuljtd intézmény és egyéb
specialis ellatast nyujto intézmény) a teleplilésen nincs.

Elmondhatd, hogy az egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés mindenki szamara

elérhet6. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmad kévetelmények megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs informacid a szolgaltatas nyajtas terén.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belil
Erre vonatkozdan nem all rendelkezéslinkre adat, informacid.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6z0sségi élet szinterei, forumai
A koOzosségi élet eseményeinek a faluhdz ad otthont, ahol rendszeres program a nyugdijasklub, civil
szervezetek Ulései, rendezvényei, de lehetdségiik van a telepiilés lakosainak, hogy barmilyen rendezvényre,

vagy oktatdsra igénybe vegyék a helységet. Méreténél, befogaddképességénél fogva alkalmas el6adasok
tartdsdra, Unnepségek, megemlékezések megrendezésére. A szabadtéri rendezvények befogadasara,
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lebonyolitdsdra a faluhaz mogotti teriileten nyilik lehet6ség, ahol évente tébb alkalommal rendeznek

kozosségi programokat(pl. falunap, halfesztival).

b) kbzOsségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusra még nem volt példa a teleplilésen. Az egymds mellett élésbél adddo konfliktusok csak
ritkdn jutnak el oddig, hogy 6nkormdnyzati, vagy jegyzli hatdskérben intézkedéseket kelljen tenni. A
lakossdgot Gsszességében a békés egymds mellett élés jellemzi.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomdnyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi vallalkozék szivesen nydjtanak tdmogatast. Ennek formaja elsésorban a rendezvénytamogatas, de

akad példa alkalmi adomanyozasra is.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepilésen nincs ilyen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Jovedelemmel nem rendelkez6 tartds
munkanélkiliek, akik életvitelik miatt munkaeré-
piaci hatranyoktdl szenvednek

Személyes, folyamatos segitésiik a szocialis munka
eszkozeivel, hogy helyzetiikon valtoztatni tudjanak.

Szenvedélybetegségek

Prevencié

Az alacsony jovedelm( lakosok nem jutnak
elegend6 mennyiségli élelmiszerhez

Adomanyszervezés, palyazati lehetdségek
felkutatasa, és a raszoruldknak kozvetitése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

" védelembe vett 18 Megszu’ntetett. es,etek szama veszélyeztetett kiskoru
ev év alattiak szama 318 év alatti vedelembe ermekek szama
vettek koziil gy

2008 2 0 2

2009 2 0 2

2010 0 0 3

2011 1 0 2

2012 1 1 2

2013 0 0 0

2014 1 1 1

Forrds: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f5)
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® védelembe vett  m megsziintetett eset veszélyeztetett kiskorl

A kiskoru védelembe vételére akkor keril sor, ha gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése
barmely ok folytan veszélybe keriil. A védelembe vételre a Gydmhivatalndl kezdeményezett eljards soran
keril sor, melyrél hatdrozat szilletik. A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
el6segitésére, a veszélyeztetettségének megel6zésére, megsziintetésére szolgal.

Teleplilésiinkdn a lakossag szamahoz képest viszonylag alacsony a védelembe vett gyermekek szama, a
mostani legfrissebb adatok szerint jelenleg senki nincs védelembe véve. Ez annak kdszonhetd, hogy a
kisgyermekeket nevel6 csalddok anyagi hattere tobbnyire stabil, és mds szempontbdl is megfelel6
koriilményeket tudnak biztositani gyermekeiknek.

Kiegészités

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermeke szama kiegésziilt a 2013. évi, 2014. évi
Vdmosszabadira vonatkozo adatokkal. Az adatokbdl tovdbbra is jol latszik, hogy a telepiilés
kisgyermeket nevelé6 csalddjainak anyagi hdttere, és egyéb kériilményei jonak mondhatdk. Ez készénheté
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taldn annak is, hogy a telepiilés elhelyezkedés, a megyeszékhely kézelsége a foglalkozatdst alapul véve
igen kedvezé.

Védelembe vett gyermek a telepiilésen 1 f6 volt a tavalyi év folyamdn, akinek nevelésbe vételét
kezdeményezte a gyermekjoléti szolgdlat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres Kiegészit6 Rendkiviili
. ' Ebbdl tartésan g ) . Ebbél tartésan beteg ) .
, gyermekvédelmi , gyermekvédelmi . gyermekvédelmi
év ) beteg fogyatékos ) fogyatékos gyermekel ,
kedvezményben , kedvezményben . kedvezményben
) , . gyermekek szamg , ) . szama ) ) )
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 2 0 0 0 3
2009 2 0 0 0 2
2010 6 0 0 0 0
2011 4 0 0 0 3
2012 2 0 0 0 3
2013 4 0 0 0 0
2014 7 1 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Kiegészités

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményekben részesitettek szama tablazat kiegésziilt a 2013. évi és a
2014. évi adatokkal. Az ellatdsra jogosultak kérében névekedés tapasztalhato, de a telepiilés
lakossdgszamdhoz viszonyitva ez az arany még mindig elég csekélynek mondhato.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslil6k szama viszonylag alacsony, készénhetéen a
csalddok megfelel6 anyagi helyzetének.
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c) gyermek jogdn jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Gyermek jogan jard helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatds. Ezeket az ellatasokat a lakossagszamhoz viszonyitva kevesen veszik igénybe,
ennek oka, hogy az itt él6 csaladok stabil anyagi kérnyezetben tudjak nevelni a gyermekeiket.

Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re es6 havi jovedelem 6sszege és a vagyoni
helyzet fliggvényében allapithaté meg. Kiegészit6 és rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben akkor
részesllhet a gyermeket nevel6 csalad, ha id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd vagy létfenntartast
veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerdil.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

- pénzbeli tAmogatas,

- kilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértéki Ingyenes tankonyv: Ovodaztatasi . .
. ; o ) i . Lk s . . Nyari étkeztetésben
év résztvevok szama résztvevok szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban részesiil6k szdma
d6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam| részesulk szama részesiil6k szama
2008 0 1 10 55 0 0
2009 1 2 17 57 0 0
2010 1 9 2 53 0 0
2011 0 6 7 60 0 0
2012 0 6 6 69 0 0
2013 0 11 9 22 0 0
2014 2 11 7 24 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazat adatait probaltuk kizardlag a vdmosszabadi lakosokra vetitve Osszegyd(jteni, ez azonban csak
részben sikerilt, mivel a helyben m(ikéd6 Vamosszabadi tagiskoldban csak 1-4 évfolyamos didkok tanulnak.
Az étkezésre vonatkozé adatok kilonvalasztdsa idGigényes munka volt, de szerencsére mind a
tagintézményben, mind a Vorésmarty Mihdly Altaldnos iskoldban szivesen segitettek. Az ingyenes
tankoényvre vonatkozdé adatokat azonban Osszevonva kezelték, igy a tdblazat 5. oszlopdban az erre
vonatkozd adatok a Kisbajcsi Vorosmarty Mihdly altalanos Iskola egészére vonatkoznak, igy kdvetkeztetni
sem tudunk a helyi gyermekekre vonatkozéan.

Kiegészités

A kedvezményes dvodai — iskolai juttatdsokban részesiil6k szama a 2013. évi és a 2014. évi szamokkal
keriiltek kiegészitésre. Az ingyenes tankényv elldtdsra vonatkozéan az adatok kiilonvdlasztva keriiltek
feltiintetésre a Vamosszabadi tagiskola 1-4. évfolyamadra jaro didkjainak adatait figyelembe véve.
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e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezdk a telepiilésen.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nincsenek telepek, szegregdtumok a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemz6i (pl. a védéné altal ellatott teleplilések szama, egy védbnére jutott ellatott,
betodltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

P védonai allashelyek |Egy védéndre jutd gyermekek
v
szama szama

2008 1 85

2009 1 96

2010 1 91

2011 1 79

2012 1 57

2013 1 44

2014 1 46

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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A telepiilésen a védénéi teendGket egy véddnd latja el. Az ellatott gyermekek szama a vizsgalt id6szakban
nem mutat jelentds ingadozast.

Kiegészités

Az adattabla kiegésziilt a 2012. évi, 2013. évi és a 2014. évi adatokkal. A ellatott gyermekek szamdban
folyamatos csokkenés figyelheté meg, amely Osszefiiggésbe hozhaté azzal, hogy kitolodik a
gyermekvdllalds az oktatdsban eltéltott idé és a karrier miatt. Valamint az anyagi biztonsdg
megteremtése is fontos a gyermekvadllalds szempontjabol.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz6i

; Betoéltetlen feln6tt Haziorvos altal ellatott Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal ellatott
év
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama ellatott gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 10021 270
2009 0 12926 169
2010 0 12060 148
2011 0 12534 144
2012 0 11758 120
2013 0 12139 108
2014 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

A fenti tablazatban a feln6tt haziorvos altal ellatott esetek szamat latjuk. A teleplilésen a gyermekek
elenyész6 szazaléka jar a felnétt-haziorvoshoz, a nagy tébbség Gydrbe, gyermek- haziorvoshoz hordja a
gyermekeket. Az évek tehdt az elldtott gyermekek szdma nem jelenti a gyermekszdm tényleges
csokkenését, csak arrdl arulkodik, hogy a varosban taladlhaté gyermek —rendelés elérése egyre konnyebben
megoldhatd, hiszen sokaknak van autéjuk, és a tomegkozlekedés segitségével is kdnnyen el lehet jutni a
rendelésre.

Kiegészités

A haziorvosok dltal ellatott esetek szama 2013. évre vonatkozoan rendelkezésre dllo adatokkal egésziilt
ki. Sajnos a 2014. év tekintetében nem dllnak rendelkezésre adatok. Tovdbbra is az lathato, hogy a
telepiilésen a felnétt hdziorvos dltal elldtott esetek szamdban a gyermekek szama egyre csékken. Ez
tovdbbra is a fent részletezett megdllapitdsokra vezetheté vissza.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Bolcséde nincs a teleplilésen, igy erre vonatkozé tablazatokat, adatokat sem tudunk kézolni.
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

o 3-6 éves koru ovodai dvodai féréhelyek 6vodai feladat-ellatasi d6voddaba beirt dvodai gyogypedagogiai
gyermekek szama gyermekcsoportok szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 48 2 50 1 48 0
2009 56 2 60 1 56 0
2010 60 3 75 1 60 0
2011 66 3 75 1 66 0
2012 66 3 75 1 71 0
2013 62 3 75 1 70 0
2014 54 3 75 1 62 0
V4 ~ s . 77 Ve
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek 2
)} 75
Ovodai fér6helyek szama
3
Ovodai csoportok szama
6.45-17.00

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari dvoda-bezaras id&tartama: ()

07.15.-08.20

Személyi feltételek F& Hianyzo létszam

< P < 6 o]
Ovodapedagdégusok szama
Ebbd&l diplomas dvodapedagdgusok szama 5

o o]
Gyogypedagdgusok létszama

3 o
Dajka/gondozdond

(o] o
Kisegitd személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 5nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szdama
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 1
) 75
Ovodai fér6helyek szdma
3
Ovodai csoportok szama
Az bvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.45-17.00
4hét

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 Hidnyz6 létszam
4 . . 6 0
Ovodapedagodgusok szama
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama 5 0
megbizasi dij, 2 f6 0

Gydgypedagogusok létszama

3 0
Dajka/gondozénd

3 0

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszama

17

15

24

10

66

Mas telepulésrél bejard gyermekek
|étszdma

azintézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetliek | étszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetliek
|étszdma

tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
|étszdma

Mas telepilésrél bejaré gyermekek
létszama

azintézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id6szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetliek | étszama

a beiratott gyermekek kézil a
halmozottan hatranyos helyzetliek
létszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2013-2014. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek

s 13 17 18 14 0 62
|étszama

Mas telepllésrdl bejard gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
id&szakra vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetliek |étszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 0 0 0 0 0 0
|étszama

tagévoda
Az intézménybe beiratott gyermekek
|étszama
Mas teleplilésrél bejard gyermekek
|étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt
idGszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzet(liek Iétszama

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 0
létszama
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A fenti harom tdbldzat az dvodai neveléssel kapcsolatban tartalmaz adatokat. A 4.4.3 tablazat adataibdl
lathatjuk, hogy az dvodai férGhelyek szama mindig lehet6vé tette, hogy a felvételt kéré gyermekeket el
tudjak helyezni. A vizsgalt idGszakban, 2010-ben szilikséges volt a fér6helyek szamanak novelése, amelynek
akkor a csoportok szamanak novelésével eleget tudtak tenni. A fér6helyek iranti igény jelentdsen
novekedett az utdbbi 4 évben. llyen lUtem( létszdmnovekedés mellett varhatd, hogy par év mulva ismét
szlikséges lesz a bOvitésre, ehhez azonban jelentds forrasra lehet sziikség, mert az épliilet kapacitasai nem
teszik lehet6vé, hogy tovabbi csoportszoba keriiljon kialakitdsra. Az épllet épitészeti adottsagai nem
tesznek lehetGvé tovabbi kapacitas fejlesztést.

A nyitva tartdsra vonatkozd paraméterek megfelelnek a lakossag igényeinek, igazodnak a busszal
munkdba jaro szil6k id6beosztasahoz.

Az ellatast igénybevevGk adataibdl Iatjuk, hogy a szomszéd teleplilésrél 3 gyermeket hoznak ide 6vodaba,
és a gyermekek kozott nincs sem hatranyos helyzet(, sem halmozottan hatranyos helyzetd.
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Kiegészités

A fenti hdrom adattdbla kiegészitett adataibdl jol latszik, hogy a gyermekek szamdban jelentés eltérés

ya’d

nem mutatkozott. Az dvodai féréhely szam tovdbbra is lehetévé teszi, hogy a gyermekét ide beiratni
szdndékozo sziilok gyermekit el tudjak helyezni. A 3 éves gyermekek szamaban mutatkozik csékkenés,

amely oka lehet a fiatalok kérében egyre inkdbb kitolodo gyermekvdllalds, a karrier épitése.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok . . a
; L , ; L , B napkozis tanulok szama
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szama szama
tanév
fé fé f6 fé6 %

2010/2011 28 0 28 23 82,1%
2011/2012 28 0 28 22 78,6%
2012/2013 31 0 31 23 74,2%
2013/2014 38 0 38 36 94,7%
2014/2015 38 0 38 35 92,1%

Forras: TelR, KSH Tstar
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35

30

25 4

20 +

15 -

10 -

2010/2011

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
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44




4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

altalanos iskolai osztdlyok szama a gyégypedagégiail altalanos iskolai feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama v . ARELIER A A
oktatasban ellatasi helyek szama
tanév
1-4 évfolyamon (5-8 évfolyamon osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon osszesen db
2010/2011 2 0 2 0 0 0 1
2011/2012 2 0 2 0 0 0 1
2012/2013 2 0 2 0 0 0 1
2013/2014 2 0 2 0 0 0 1
2014/2015 2 0 2 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iskolai nevelés adatait tartalmazdé tdblazatokbdl jol lathatd, hogy a Kisbajcsi Vorosmarty Mihaly
Altaldnos és Alapfoki Mi(vészetoktatasi Iskola tagiskoldjaként miikodS helyi iskoldban csak az 1-4
évfolyamos tanuldk nevelése torténik. A fels6bb évfolyamok Kisbajcsra jarnak at, és a 8. osztalyt ott végzik
el. Az itt tanulo gyermekek kozil nagy aranyban veszik igénybe a napkozit, hiszen a munkaba jaré szulék igy
tudjak megoldani gyermekiik egész napos felligyeletét.

Kiegészités

s 27

Az dltaldnos iskolai tanulok szama az elmult két évben megegyezett, amely szamok az el6z6 adatokhoz
képest alacsony névekedést abrazolnak. A 2011. évi CXC. a nemzeti kéznevelésrél sz6lo térvény szerint

,,,,,,

megszervezni, hogy a foglalkozdsok legaldbb tizenhat ordig tartsanak, tovdabbd tizenhét ordig - vagy
addig, amig a tanuldk jogszeriien tartézkodnak az intézményben - gondoskodni kell a tanuldk

7 s

feliigyeletérél.”
d) gyermekjoléti alapellatas

A telepilésen Gyermekjoléti Szolgalat mikodik, melynek keretében heti 30 éraban csalddgondozo all a
rendelkezésre. Az iroda jol megkozelithetd, a faluhaz épiletében talalhaté.

e) gyermekvédelem

A Gyamhivatali eljaras soran védelembe vett, vagyis egylttmikddésre kotelezett gyermekek ellatasat a
teleplilés csaladgondozdja végzi.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzetben igénybe vehet6k, a gyermekjdléti szolgalat szolgaltatasai.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidbs és szlinidds programokhoz vald hozzaférés
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A gyermekek altal igénybe vehet6 tobbféle sportoldsi lehet6ség a telepiilésen, az intézmények (évoda és
iskola) altal szervezett sportolasi lehetGségeken tul a mdlvel6désszervezd altal szervezett sportolasi
lehet&ségek is rendelkezésre allnak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben 50 szazalékos mértékii Ingyenes tankonyv Ovodaztatasi Nvéri étkeztetésben
év résztvevok szama résztvevék szama iskola kedvezményes étkezésre ellatasban tamogatasban ‘:észesiilﬁk szama
6voda 1-8. évfolyam jogosultak szama 1-13. évfolyam| részesul6k szama részesiilék szama
2008 0 1 10 55 0 0
2009 1 2 17 57 0 0
2010 1 9 2 53 0 0
2011 0 6 7 60 0 0
2012 0 6 6 69 0 0
2013 0 11 9 22 0 0
2014 2 11 7 24 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A tablazat adatait probaltuk kizardlag a vdmosszabadi lakosokra vetitve Osszegyd(jteni, ez azonban csak
részben sikertlt, mivel a helyben m(ik6d6é Vamosszabadi tagiskolaban csak 1-4 évfolyamos diakok tanulnak.
Az étkezésre vonatkozé adatok kilonvalasztasa iddigényes munka volt, de szerencsére mind a
tagintézményben, mind a Vérésmarty Mihaly Altaldnos iskoldban szivesen segitettek. Az ingyenes
tankdnyvre vonatkozd adatokat azonban Osszevonva kezelték, igy a tablazat 5. oszlopdban az erre
vonatkozd adatok a Kisbajcsi Vorosmarty Mihdly altalanos Iskola egészére vonatkoznak, igy kdvetkeztetni
sem tudunk a helyi gyermekekre vonatkozéan

Kiegészités

Az ingyenes tankényv elldtdsra vonatkozoan az adatok kiilbnvdlasztva keriiltek feltiintetésre a
Vamosszabadi tagiskola 1-4. évfolyamdra jaro didkjainak adatait figyelembe véve.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Az 6nkormanyzathoz nem érkeztek ilyen jellegl bejelentések, észrevételek.
j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein belil

Nincs tudomasunk réla, illetve nem tortént ilyen intézkedés.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényd és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az iskoldban nincs hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl tanuld. Sajatos nevelési igényd,
fejlesztést igényl6 tanuldk részére az anyaintézmény biztositia a gydgypedagdgust, aki heti
rendszerességgel jelen van az iskolaban, és megtartja a szlikséges fejleszt6 foglalkozasokat.

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

A gybgypedagdgus igény szerint elérhets, és igénybe vehet6. A pszicholdgiai segitségnyujtasra szoruld
gyermekeket a Nevelési tanacsaddba iranyitjak, a segitségnyujtas e formaja helyben nem elérhetd.

c¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacids

Nincs tudomasunk ilyenrdl.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A Vamosszabadi tagiskoldban tanulé gyermekekrél elmondhatd, hogy az itt elért eredményeket a
kés6bbiekben tartjdk. A 8 osztalyos gimnaziumba tovdbbmend gyerekek megalljak a helylket,

teljesitménylk az Uj iskolajukban is kimagaslé. A tanuldk eredményes felkészitésére bizonyiték a
tanulmanyi versenyeken tanusitott helytallas is.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok)

Nincs tudomasunk réla.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A 0-3 éves koru gyermekek napkdzbeni intézményi A felmerl6 igények megismerése egy felmérés
elhelyezése nem megoldott keretében. Palyazati lehet&ség felkutatasa
bolcsGde, csaladi napkozi létrehozasara.
Az iskolds gyerekek nydri felligyelete nagy terheket Napkozis tabor szervezése
ré a csaladokra, nehezen tudjdk megoldani a
gyermekek elhelyezését
megfelel6 évodai eszk6zok hianya ovodai eszkozfejlesztés
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A jog szerint:
e a n6k és férfiak egyenjoguak, egyenlé jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében,
e a néket a férfiakkal egyenld banasmaod illeti meg a munkavallalas, szakképzés, el6meneteli
lehet&ségek, valamint a munkafeltételek terén
e szocidlis biztonsag teriletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenl6 banasmaddnak.
A né6k tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csaladi allapot, anyasag,
és terhesség tekintetében.

Sajnalatos mddon az egyenl6 banasmdd sok tekintetben séril, és hatranyos megkllonboztetés éri a
néket. A hatranyok megmutatkozasara, -a felvétel sordn, a munkahelyi el6rejutas sordn, a bérezés soran,-
szamtalan példat sorolhatnank a kézvetlen kdrnyezetiinkbél, de a statisztikak is errél arulkodnak.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallaldsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak ndék

2008 532 516 518 493 14 23
2009 442 525 422 490 20 35
2010 532 535 510 512 22 23
2011 548 563 535 545 13 18
2012 533 529 518 509 15 20

2013 540 545 531 539 9 6
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f&)
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mmm foglalkoztatottak munkanélkiiliek === munkavallalasi koriak szama
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N6k foglalkoztatasi helyzete (f&)
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A diagramok j6 mutatjak, hogy a munkavallalasi kord nék kérében magasabb a munkanélkiliek aranya,
mint a férfiak kozott.

Kiegészités

A foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi mutatok kiegésziiltek a 2012. évi és 2013. évi statisztikai adatokkal
Vdmosszabadi tekintetében. Megfigyelheté, hogy a 2013-as évben jelentésen csékkent mind a
munkanélkiili férfiak, mind a munkanélkiili n6k szama.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Telepilésiinkdn nincs foglalkoztatast elGsegité program, de Osszességében elmondhatd, hogy a ndék
nyitottabbak a képzési programokra, és konnyebben vallaljak az ezzel jaré elkotelezettséget is.

c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai képzettség mindkét nem esetében hatranyosan hat az elhelyezkedési esélyekre.
Telepliléslinkdn erre vonatkozo kiilon adatgy(ijtés nem tortént, de az orszagos jelentésekbdl tudjuk, hogy a
nék esetében ez az arany nagyobb.

d) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)
A telepiléslinkre vonatkozdan adat nem all rendelkezésre.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, ovodai fér6helyek, férShelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Bolcsédei ellatas nincs a telepiilésen, a csalddok a napkdzi otthonos dvodat vehetik igénybe. Bar a torvény
szerint a gyermekek 2,5 évt6l mehetnek dvodaba, ez még nem elterjedt, itt eddig még nem éltek a csaladok
ezzel a lehetGséggel. A helyi dvoda kapacitdsa lehet6vé teszi, hogy a jelentkez6 gyermekek koéziil mindenkit
felvegyenek. Ritkan, de el6fordul, hogy a szil6k munkabeosztisuk miatt a helyi évoda helyett a
munkahelylikh6z kdzeli dvodat valasztanak a gyermekiiknek.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. izl 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védénbk szama . ARl
gyermekek szama védénénként

2008 1 85 85

2009 1 96 96

2010 1 91 91

2011 1 79 79

2012 1 57 57

2013 1 44 44

2014 1 46 46

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Egy véddndre juté gyeremekek szama (f6)
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A védbénb a gyermekek sz(irését, oltasat érinté feladatokon tul a varandds anyak gondozasat is végzi,
amely a fizikalis vizsgalatotokon tul a pszichés felkészitésiiket, és ismeretek ataddsat is jelenti, hogy
megfelel6en felkészilhessenek a sziiletend6 gyermekek fogadasara. A gondozasnak része a megsziiletett
gyermek otthoni elldtdsdnak segitése is, és csaladlatogatas korében a kérilmények megismerése.

Kiegészités

A védénék szamadt, a 0-3 év kézotti gyermekek szamdt és az dtlagos gyerekszamot tartalmazé tdabldzat
kiegésziilt a 2012. évi, 2013. évi és a 2014. évi adatokkal. A grafikonon is jol megfigyelheté, hogy 2009.
ota a gyermekek szamdban folyamatos csékkenés tapasztalhatd, amely visszavezetheté a korabban mdr
emlitett okokra.

5.4 A n6ket éré er6szak, csaladon beliili erdszak

A csaladon belili er6szak nem jellemz6 a telepllésen. A latencia megitélésére nincs médunk, de a
telepiilés méretébdl adéddan feltételezhetjiik, hogy a durva bantalmazdsok nem tudndnak sokaig titokban
maradni. A lakosok jol ismerik egymast, az oktatdsi intézmények dolgozdi is jo kapcsolatot apolnak a
csaladokkal, bizonydra érkezne jelzés, ha bantalmazasra utald egyértelmd jelekkel taldlkoznanak. A kisebb
bantalmazasnak, lelki terrornak kitett n6k esetében sajnos gyakrabban el6fordul, hogy az eset rejtve marad,
pedig ennek a személyiségrombold, és csaladi életre gyakorolt negativ hatasa is nagy jelentGséggel bir.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Helyben nincs krizisotthon, illetve anyaotthon, a helyi igények kielégitése érdekében nem is sziikséges ilyen
intézmény létrehozasa. A gyermekjodléti szolgalat tud segitséget nydjtani azoknak a nehéz helyzetben levé
csaladoknak, akiknek sziikséglik van a fenti szolgaltatasokra.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a nék jelenléte elég magas szdzalékl. Az évodai és iskolai dolgozdk 100%-ban ndk, illetve
az 6nkormanyzati hivatal dolgozdi k6zott is nagyobb a n6k aranya. Ezt a vonalat erdsiti a telepiilés jegyz6je
is. A Képvisel6-testiiletben jelenleg nincs néi képvisel6.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
0-2 éves gyermekeikkel otthon lev6 édesanyak baba-mama klub, bababérze
szdmara célzott programok biztositdsa
Sok az egyedul él6 ng, féleg az id6s korosztaly A magany enyhitésének segitése, 6sztonzés a
korében. kozosségi életben valod részvételre, nyugdijasklub
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‘ 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A tarsadalombiztositdasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e sajat jogu nyugdij
- Oregségi nyugdij
- rehabilitacids jaradék
e hozzatartozdéi nyugdij
- Ozvegyi
- arvaellatas
- szUl6i
- baleseti hozzatartozoi nyugellatas
- Ozvegyi jaradék

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

, nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban nyugdijban, nyugdijszeri . ..
ev . o grgn [ (os . el . 6sszes nyugdijas
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiilé n6k szama

2008 109 180 289

2009 112 174 286

2010 116 165 281

2011 125 170 295

2012 129 167 296

2013 127 162 289

2014 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban részesil6 férfiak és nék szamadataiban megfigyelheté kilénbség hasonldéan alakul az
orszagos adatokhoz. Ez annak kodszonhetS, hogy a ndék atlag-életkora joval meghaladja a férfiak atlag-
életkorat. Ennek készonhetben a z egyediil él6 n6k aranya jéval nagyobb, mint az egyediil él6 férfiaké.
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Kiegészités

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatdasban részesiilok szama kiegésziilt a 2012. évi, 2013. évi, 2014. évi
adatokkal. Az adatokban jelentds eltérés nem figyelheté meg.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Helyi adat nem 4all rendelkezésre arrél, hogy a nyugdijas koru lakosok kozil hanyan maradtak aktivak,
illetve mely szférdban dolgoznak. Néhanyan mez6gazdasagi tevékenységgel egészitik ki nyugdijukat.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A jo fizikai és szellemi aktivitasnak 6rvendd nyugdijasok szivesen vallalnak részt a kozosségi életben, aktiv
tagjai a helyi kozosségi életnek. Szivesen tevékenykednek a nyugdijasklubban, egyhdzkézosségben, aktiv
résztvevli a teleplilési programoknak. A csalddok szamara is nagy segitség egy aktiv nagyszilg, akire
szamitani lehet a gyermeknevelésben, és a haz koriili munkakban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nehezen megitélhets, mivel nincs adat arrdl, hogy a nyugdijban részesil6k kozil hanyan keresnek

munkat, és a munkat keresé id6sek milyen aranyban tudnak elhelyezkedni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama

v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiilé idoskortak szama
f6 f6 %
2008 147 0 0%
2009 144 0 0%
2010 148 0 0%
2011 159 0 0%
2012 161 0 0%
2013 166 0 0%
2014 170 0 0%
2015 196 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar
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64 évnél idGsebbek (f6)
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nappali elldtadsbhan részesiilt

Telepilésiinkdn nincs az idéskoruakat nappali ellatasban részesits ellatas.
Kiegészités

A nappali ellatdst tartalmazo tabldzat kiegésziilt a 2012. évi, 2013. évi, 2014. évi és a 2015. évi jelenleg
rendelkezésre dallé adatokkal.

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A teleplilésen nyugdijasklub, nyugdijas kérus mikodik, mindkett6 nagy népszerlségnek 6rvend a lakossag
korében. A jol felszerelt konyvtar valtozatos, és folyamatosan megujulé olvasnivaléval varja az
érdekl6déket, akik kozott nagyon sok a nyugdijas.

Minden évben megrendezik az id&sek napjat, ahol a kedves koszont6 mellett mdisorral és egy kis
uzsonnaval kedveskednek a meghivottaknak.

c) id6sek informatikai jartassaga

Az informatikai jartassag novelésére szintén a konyvtar nyujt lehet6séget, ahol korszer(i szamitdégépeken
ismerkedhetnek az internet, és géphasznalat rejtelmeivel.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az életkorral jaro sajatos igényeket megcélozd konkrét program nincs a telepiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az idGsek aldozattd valasanak esélye né A kozbiztonsagot noveld teleplilési beruhazasok,
valamint az aldozatta valas megel6zését célzo
tajékoztatasok
Egyedil él6 id6sek 6nallésaganak tdmogatasa Szocidlis gondozas keretben nyujtott otthoni
segitségnyujtas
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzgi, sajatos problémai
A fogyatékkal élSkkel kapcsolatban tobb az el6itélet a koztudatban, mint a hozzaférhet6 hasznos
informacid, és a felhasznalhatd adat. Telepiilésiinkén sincs semmilyen adatbazis, amelybdl tudni lehetne,
hogy hanyan élnek a kdzvetlen kdrnyezetiinkben, milyen koérilmények kdzott, milyen képességeik vannak,
és milyen segitségre lenne sziikséguk.

a) fogyatékkal élSk foglalkoztatdsanak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasdra a telepiilésen nem tudunk példat. Védett munkahely nincs.
b) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa sordn érezhet6 a hatrdnyos megkiilonboztetés, amelyet enyhiteni
lehetne azzal, ha a munkaaddk a félelmek és elGitéletek helyett a pozitiv tapasztalatokra
tdmaszkodhatnanak. A jo gyakorlatok megosztdsa, és a munkavallalék képességeinek megismerése
segitene a véltozas beinditasaban.

c) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

Helyben nem elérheték ilyen szolgaltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k

&y megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama

2008 3 3

2009 4 na
2010 5 0

2011 5 na
2012 2 na
2013 33 n.a.
2014 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
A fenti tablazatbdl is kitlinik, hogy az adatszolgaltatast illetéen vannak hidnyossagok, hiszen a mostani

adatgylijtés kapcsdn sem sikeriilt minden évre vonatkozéan adatokat gydjteni. A megvaltozott
munkaképességliek ellatasa az utolsd évben 2 fére csokkent, ennek okat nem tudjuk.
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Kiegészités

A megvdltozott munkaképességliek szocidlis ellatdsaiban részesiil6k szama kiegésziilt a 2013. évi
adatokkal. A 2014. éves évre valamint az egészségkdrosodott személyek szocidlis ellatdsaira nézve nem
dlinak rendelkezésre adatok.

7.3 A koézszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akaddlymentesitettsége
A telepilési 6nkormanyzat tulajdondban levé intézmények akadalymentessége teljes mértékben
megoldott.

b) kodzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

E téren is teljes korl az akadalymentesség, a kozszolgaltatdsok akadalymentes épiiletben elérhetdk,
ugyanitt rendezik a telepiilés linnepeit is. A teleplilés honlapja gyengén latok szamara késziilt valtozatban
is elérhetd.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Csak az 6nkormanyzati fenntartdsu intézményekrél, munkahelyekrél van informacidnk, ezek mindegyike
akadalymentes.

d) koz06sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A parkok, jardak akadalymentessége megoldott, a buszmegallok esetében azonban ezt nem mondhatjuk
el minden esetben. A helykozi buszjaratok tobbsége a régi tipusu jarmUvek kozil keril ki, amelyek nem
akadalymentesek, ezért a buszkozlekedés igénybevétele kerekesszékkel kozleked6k szdmdara nem

lehetséges, és komoly kihivast jelent a bottal, egyéb jarassegits eszkozzel kozlekedbk szamara is.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év . . - ‘o - ‘o
6nkormanyzati fenntartdasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen nincs nappali ellatast nydjtd intézmény.

Kiegészités

Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek tdbldzat kiegésziilt az elmult 2011-tél 2014—-ig
terjedd idészakkal. A telepiilésen jelenleg sincs nappali ellatdst nyljto intézmény.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

Nincsenek hatrdnykompenzald helyi juttatasok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Kevés informacidéval rendelkeziink a fogyatékkal
élGket illetéen.

Helyi adatgydijtést kovetSen hasznalhatd adatbazis
létrehozdsa, és személyre szabott segitségnyujtas.

Nincs a telepiilésen munkalehet6ség a megvaltozott
munkaképességlieknek.

,Erzékenyités”, informaciok kozzététele, érintettek
kozti kapcsolatfelvétel erésitése.

infokommunikaciés akadalymentesités hidnya

jeltolmacs képzése, eszk6z0k beszerzése (pl.
indukciés hurok)

Buszmegdlldk akadalymentesitése nem megoldott

akadalymentesités
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 terlileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OonszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A teleplilésen mikdodd bejegyzett egyesiiletek a kovetkez6k: Faluépité6 Egyesilet, Kozségi
Horgaszegyesiilet, Polgardr Egyesiilet, Sport Egyesiilet.

A Faluépité Egyesiilet a teleplilés szebbé, élhet6bbé tételén dolgozik. A Kbzségi Horgaszegyesilet
Osszefogja a teleplilés természetet, horgaszatot szeret6 embereket, felelGsséget vallalnak az egyesiilet
gondozdsaban allo vizteriiletek, és partszakaszok gondozasaért, valamint a halallomanyért. Versenyeket
szerveznek, rendezvényeken képviselik egyesiletiiket. A Polgarér Egyesilet a falu rendjéért, a békés
egyuttélésért tevékenykedik.

A Sportegyesiilet a focistakat fogja 6ssze, lehet6séget biztosit arra, hogy az évodas korosztalytdl kezdve az
oregfiukig mindenki tudjon focizni.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozo6tti partnerség bemutatdsa

A telepiilésen é16 rdszoruldk megsegitése érdekében mikodik a Segit6é Kéz alapitvany
Kiegészités

A telepiilésen miik6dé bejegyzett egyesiiletek a kovetkezék: Vamosszabadi Faluépité Koézbsség,
Vdmosszabadi Fejlesztéséért Egyesiilet, Vdmosszabadi Koézségi Horgdszegyesiilet, Vdmosszabadi
Sportegyesiilet, Vamosszabadi Polgarér Egyesiilet, Voréskereszt Vamosszabadi Egyesiilete.

»Segité Kéz” Alapitvany célul tiizte ki Vamosszabadi kézség lakoi szocidlis és egészségiigyi ellatdsi
biztonsdgdnak névelése, az alacsony jévedelm(i és énhibdjukon kiviil nehéz gazdasdgi helyzetbe keriilé
csaladok alakalmi, vagy rendszeres segitését. Célja k6zosségfejleszt6, esélyegyenléséget el6térbe helyezé
eléaddsok tartdsa, szolgdltatdsok kialakitdsa.

Vdamosszabadi Polgdrér Egyesiilet feladata, a kdzbiztonsdg erdsitése, a biincselekmények megelézése, a
vagyonvédelem érdekében dnkéntes tevékenységet kifejté polgdrok 6sszefogdsa, rendszeres miikodésiik
o6sszehangoldsa, a lakossdg és a bliiniild6z6 szervek kozétti bizalom és egyiittmiikodés erdsitése. Az
egyesiilet miikodése hozzdjarulhat ahhoz, hogy az idés lakossdg dldozatta valdsdat megel6zzék.
Vamosszabadi Faluépité Kézésség célja, hogy a helyi énkormdnyzattal egyiittmiikédve hozzdjdaruljon
Vdmosszabadi kézség fejlédéséhez. Az egyesiilet szerepet vdllal az 6nkormdnyzati rendezvények, mint pl.
falu- és gyermeknap szervezésében, egyiittmiikédik mds helyi civil szervezetekkel, tamogatja a helyi
nevelési - oktatdsi intézményeket.

Vdmosszabadi Fejlesztéséért Egyesiilet célja a telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés, mint kézhasznu
feladat, valamint a k6zdsség fejlesztése, k6zOsségépités.

Véroskereszt Vamosszabadi Szervezete részt kivdn venni az orszdgos szervezet munkdjaban és segiteni az

6 tevékenységiiket. Emellett adomdny és élelmiszer csomag felajanldst is szivesen fogadnak.
¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség

Nincs ilyen.
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Nincs a telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A telepiilésen m(ikddé civil szervezetek programjaban nem szerepelnek esélyegyenl@ségi torekvések.
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f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaba.

Nem vesznek részt.
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‘ 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A helyben érintett partnerekkel, szerepl6kkel folyamatos egyeztetések torténtek, ezek f6ként a telepiilés
intézményeinek dolgozdi és a védéné.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszkozok bemutatasa.

A dokumentum elkészitése soran végzett adatgy(ijtéshez készséggel hozzdjarultak a munka sikeréhez
mindazok, akiket szilikséges volt az adott teriileteken bevonni. A lakossdg a www.vamosszabadi.hu
honlapon ismerkedhet meg az elfogadott dokumentum tartalmaval. A kozzétett Helyi EsélyegyenlGség
Program alapjan mindenki szdmara kovethet6 lesz, hogy megvaldsulnak- e az intézkedési tervek.
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‘ A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megadllapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Jovedelemmel nem rendelkez6 tartés
munkanélkiliek, akik életvitelik miatt
munkaeré-piaci hatranyoktdl szenvednek.

Személyes, folyamatos segitésiik a szocidlis
munka eszkozeivel, hogy helyzetiikon
valtoztatni tudjanak.

Az alacsony jovedelm( lakosok szamdra
élelmiszer- adomanyok eljuttatdsa.

Adomanyszervezés, palyazati lehetGségek
felkutatasa, és a raszoruldknak kozvetitése.

Szenvedélybetegségek

Prevencié

A 0-3 éves koru gyermekek napkozbeni

A felmerl6 igények megismerése egy

Gyermekek intézményi elhelyezése nem megoldott felmérés keretében, és erre vonatkozo
intézkedés megtétele
Az iskolds gyerekek nydri felligyelete nagy Napkozis tabor szervezése
terheket roé a csalddokra, nehezen tudjak
megoldani a gyermekek elhelyezését
megfelel6 évodai eszkdzok hianya d6vodai eszkozfejlesztés
Az idGsek aldozattd valasanak esélye né A kozbiztonsagot noveld teleplilési
IdGsek beruhazasok, valamint az aldozatta valas
megel6zését célzo tajékoztatasok
Egyedil él6 id6sek 6nalldsaganak Szocidlis gondozas keretben nyujtott
tdmogatasa otthoni segitségnyujtas
0-2 éves gyermekeikkel otthon levd baba- mama klub
N6k édesanydk szamara kikapcsolddasi
lehet&ség biztositasa
sok az egyediil él6 ng, f6leg az idds A magany enyhitésének segitése, 0sztonzés
korosztaly korében. a kozosségi életben vald részvételre
. kevés informacidval rendelkeziink a helyi adatgy(jtést kovetéen hasznalhaté
Fogyatékkal . CUEL o ]k (e s (g .
&l8k fogyatékkal él6ket illetéen. adatbazis létrehozdsa, és személyre szabott

segitségnyuijtas.

Nincs a telepiilésen munkalehet6ség a
megvaltozott munkaképességlieknek.

., Erzékenyités, informaciok kozzététele,
érintettek kozti kapcsolatfelvétel erésitése.

infokommunikaciés akadalymentesités
hianya

jeltolmacs képzése, eszkdzok beszerzése (pl.
indukcids hurok)
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Buszmegallok akadalymentesitése nem akadalymentesités

megoldott
A beavatkozasok megvaldsitoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst

problémdk beazonositdsa
rovid megnevezéssel

Romak Jovedelemmel nem rendelkezé tartds
és/vagy munkanélkiliek, akik életvitelik miatt

X . PR , csaladgondozo, polgarmester
mélyszegény- | munkaerd-piaci hatranyoktdél szenvednek. g » POl

ségben él6k

Az alacsony jovedelm( lakosok szdmara | polgarmester, szocialis gondozg,
élelmiszer- adomanyok eljuttatdsa. csaladgondozé

Szenvedélybetegség
polgarmester, csaladgondozo

A 0-3 éves koru gyermekek napkozbeni ]
Gyermekek intézményi elhelyezése nem megoldott Védond

Az iskolds gyerekek nyari felligyelete nagy
terheket ro6 a csalddokra, nehezen tudjdk | tagiskola vezetd, csalddgondozd
megoldani a gyermekek elhelyezését

megfelel6 dvodai eszkdzok hidnya
6vodavezetd, polgarmester

Az idGsek aldozattd valasanak esélye né
Id6sek polgarmester

Egyedil él6 id6sek onalldsaganak
tdmogatésa szocialis gondozé

0-2 éves gyermekeikkel otthon levé
N6k édesanyak szamara kikapcsolddasi védono
lehet8ség biztositasa

sok az egyediil él6 ng, f6leg az idds

korosztaly kérében. szocialis gondozé, nyugdijas klub vezetd
Fogyatékkal kevés informaciéval rendelkeziink a
616k fogyatékkal él6ket illeten. csaladgondoz6

Nincs a telepiilésen munkalehet6ség a
megvaltozott munkaképességlieknek. polgarmester, csaladgondozo

Infokommunikacios akadalymentesség
hidnya polgarmester, jegyz6
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Buszmegallok akadalymentesitése nem

olgarmester
megoldott pols

JovGképunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a tarsadalom teljes értékd tagjai, dolgoznak, kulturdlt és
egészséges kornyezetben élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k bekapcsolddjanak a munka vildgaba, és gyermekeik
szdmara szebb jovét biztositsanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek napkozbeni teljes ellatdsat és résziikre tartalmas szabadidé
megszervezését.

Folyamatosan odafigyelink az id6sek mentalis allapotara, és nem hagyjuk azt, hogy maganyuk miatt
depresszidssa valjanak.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy mind a fiatal édesanydk, mind az 50 év feletti n6k a
tarsadalom hasznos tagjanak érezhessék magukat az altal, hogy aktiv résztvevdi a munka vildganak.

Kilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6kkel is megfelel6en tudjuk tartani a kapcsolatot és
megértsik azt, hogy pontosan mire van sziikséguk.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
Intézk Az A Az intézkedéssel elérni A célkit(izés Az intézkedés Az Az intézkedés Az Az Az
edés | intézked | helyzetelem kivant cél o6sszhangja tartalma intézke | megvaldsitds | intézkedé intézkedés intézkedés
sorsza | éscime, zés egyéb dés anak s megvaldsitas | eredménye
ma megnev | kévetkeztet stratégiai felel6se hatarideje eredmény ahoz inek
ezése éseiben dokumentum ességét sziikséges fenntarthat
feltart okkal méré eréforrasok O6saga
esélyegyenl indikator( (human,
Oségi ok) pénziigyi,
probléma technikai)
megnevezés
e
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Jovedele | Az Rovid tavon: hidegebb | Szocidlis tv., | Személyes, és | csalddgo | 2015.06.30. — | Csokken a | Human: Az érintett
mmel intézkedés honapokat Helyi rendelet | folyamatos ndozé Uj hatdridé: | raszoruldk | Csaladgondoz | csoporttal
nem célcsoportja | biztonsagosan a szocialis | gondozas, a 2017. junius | szama, 6 Pénzlgyi: | kialakitott
rendelke | - azok az | atvészeljék - 2014.02.28. | ellatasokradl. szocialis 30. illetve onkormanyza | sikeres
z6 tartés | emberek, - uj hatdridé: munka jovedelmi | ti és allami | egylttmuk
munkan | akik 2016.02.28. Kozép eszkozeinek viszonyaik | koltségvetés, | 6dés
élkali elsGsorban tdvon: Egylttmikodés alkalmazasa. , Segit6kéz
emberek | életviteli elérése, valtoztatasra életkoral Alapitvany
segitése | problémak motivaltta valjanak, ményeik tdmogatasa
miatt munkavallalasra javulnak. Technikai:-

hatranyos
helyzetben
vannak

alkalmas helyzetbe
hozni 6ket. 2014.junius
30 — d4j hatdridé: 2016.
junius 30. Hosszu tavon:
Tartés absztinencia, és
munkavallalas,
megfelel6 munkatartas.
A szocialis
ellatérendszerté|
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legalabb részben
fliggetlenedés. 2015.
junius 30. — uj hatdridé:

2017. junius 30.
Elelmisz | A Rovid  tdvon:  Azon | Szocidlis tv. Raszoruldk csaladgo | 2018.12.31. Adomdann | Human:csald | Szukséges
er- teleplilésen | csaladok felkutatasa, felmérése, ndozo, yal dgondozg, forrasok
adoman | él6 alacsony | akiknek elengedhetetlen adomanyszerz | szocialis segitett szocialis rendelkezés
yok jovedelmd segitséget jelent az és gondozd raszoruldk | gondozd re allasa
gyljtésé | lakosok élelmiszer-adomany. lehetGségeine szama. Pénziigyi:
nek szamara 2014.januar 31. - 4j k felkutatasa- Palyazatok,
megszer | élelmiszer- hatdridé: 2016. janudr els6sorban adomanyok.
vezése adomanyok | 31. Kozép tavon: palyazati
eljuttatasa Adomanyforras, lehet6ség
palyazati lehet6ség atjan. A
felkutatdsa, szervezés, raszorulok
kiosztas. 2014.dec.31-ig. kozti  kiosztas
— uj hataridé: 2016. menetének
december 31. Hosszu kidolgozasa.
tédvon: Evrél - évre
megismételheté legyen
az adomadnyosztas.
2018. december 31.
Prevenci | A Rovid tdvon: | nincsilyen Helyzetelemzé | polgdrm | 2018.12.31. Legaldbb human: Megfeleld
o} mélyszegén | helyzetelemzés, st kovetben a | ester, két csalddgondoz | egylttmuk
ységben igényfelmérés 2014. feltart csaladgo személy o} O0dés
élék marcius 31. - 4j problémakra ndozd érzékenyit kialakitasa
korében hatdridé: 2016. mdrcius reflektdlva ése és a ezen
komoly 31. Kozép tavon: dontés sziiletik normal személyekk
problémat prevencié el6készitése, arrol, hogy tarsadalo el.
jelent a | szervezése, szikséges-e mba
szenvedélyb | lebonyolitasa: 2014. prevencios torténé
etegek december 31. - 4j el6adas, visszaveze
magas hatdridé: 2016. intézkedés. tése.
szadma. Az | december 31. Hosszu Amennyiben
alkoholizmu | tavon: az érintett igen, akkor az
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s személyekkel valé ehhez

kovetkeztéb | kapcsolattartds  2018. szlikséges

en is | végéig eréforrasok

kialakul az a mozgdsitasa.

kildtastalan

élethelyzet,

amely o)

eséllyel

egész

életiikben

tavol tartja

Gket a

normal

tarsadalomt

ol.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 0-3 éves | 0-3 éves | Rovid tavon az | Gyermekvédel | A célcsoport | védénd, | 2014.12.31. | Visszérkeze | Human: A felmért

gyermek | koru elhelyezési lehet6ség | mi tv., helyi | felmérése, csaladgo | — uj | tt véddng, igényeket a
ek gyermekek iranti igény felmérése. | szocialis rovid kérddiv | ndozd hatadridé: kérddivek csaldgondoz | rendelkezé
lehet6sé | elhelyezésé | 2014.majus 31. — dj | rendelet. segitségével, 2016. 12.31. | szama a| o6 Pénzigyi: | sre allo
gei a | nek hatdridé: 2016. mdjus ezutan célcsoportb | palyazati forrasokkal
napkodzb | intézményi | 31. Kozép- ill. hosszu kiértékelése, ol. forras 0sszhangba
eni lehetésége | tavon az eredmény és lehet hozni.
intézmé | hidnyzik. kiértékelése utan intézkedések
nyi Adatok nem | tudunk intézkedéseket meghozasa
elhelyez | dllnak kezdeményezni.
ésre rendelkezés | Eredménykiértékelés:

re, hogy | 2014. szeptember 30. —

erre uj  hatdridé:  2016.

mekkora december 31. Dontés

igény megsziletése 2014.

mutatkozna | december 31. - oj

a hatarido:

telepilésen.

2016.december. 31. Ezt
kovetben palyazati
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lehetGségek felkutatasa.

Napkozis | Az iskolds | Rovid tavon az iskola | nincsilyen Téabor tagiskol | 2014.08.31. | résztvevd Human: Er6gorraso
tdbor gyermekek pedagodgusaival egyitt szervezése, a Részben gyermekek | tagiskola k
nyari olyan tematikus illetve vezetd, valosult szama vezetd, rendelkezé
felligyeletén | programok kidolgozasa, lebonyolitdsa, | csaladgo | meg: az csaladgondo | sre 4lldsa
ek felkutatasa, amely vonzé olyan maddon, | ndozd elmult évben 20, mellett
megoldasa az dltaldnos iskolas hogy az valddi megrendezé taboroztatas
egyre korosztaly szamara. segitséget sre keriiltek ban
novekvé 2014. madrcius 31. — 4j nyujtson a az dltalanos résztvevok.
terheket ré | hatdridé: 2016. madrcius csaladoknak, ,, iskoldasok Pénzligyi:
a 31. Kozép- és hosszu nyitva tartdsa” részére nydri palyazati
csaladokra, | tavon fel kell mérni egy kedvezd taborok, forras és
ezért nagy | ilyen program anyagi legyen, illetve amelyek az onerd.
segitséget hatterét, és a minél egész  nydr
jelent a | rendelkezése allo kevesebb folyamdn
szamukra, forrasokat, palyazati anyagi biztositottak
hogyha lehet&ségeket, valamint megterhelést , a
gyermekuk a  helyszint, azutdn jelentsen. gyermekekn
feligyeletét | kerilhet sor a tervezésre ek a
napkozis és megvaldsitasra. kikapcsoloda
tabor El6készités 2014.majus si
keretében 31. — uj hatdridé: 2016. lehetdséget
tudjak mdjus 31. Megvaldsitas és
megoldani. | 2014.augusztus 31. — dj feliigyeletet,
hatdrido: 2018. tovdabbra is
augusztus 31. cél ilyen
nydri
programok
szervezése,
lehetdségek
felkutatdsa
hozza. - uj
hatdridé:
2018. 08.31.
MinGségi | Az  dévodat | Rovid tdvon: | nincsilyen Az  dvoddba | polgarm | 2014.12.31. sikeres human: a

67



dvoda igénybe igényfelmérés 2014. jaro, nem | ester, Részben beruhdazas intézményve | beszerzett
vevd marcius  31. - 4j valogatott intézmé | valosult utan zet6, eszkozok
gyermekek | hatdridé: 2016. mdrcius "gyermekanya | nyvezet | meg: egy | hasznalhat | palyazati folyamatos
teljes korl | 31. Kozép tavon: g" 6 ovodai 0 eszkdzok | referens haszndlata
elldtashoz forrasok felkutatdsa kiszolgalasa. A csoport biztositasa | pénzigyi:
szlikséges 2014. december 31. — dj tehetségesek eszkozfejlesz palyazati
valamennyi | hatdridé: 2016. még jobba tése forras
feltétel december 31. Hosszu fejlesztése, a megtortént,
biztositasa, | tavon: legalabb egy raszoruldk cél tovabbi
melyek ovodai csoport teljes felzarkdztatas ovodai
jelenleg korl eszkozfejlesztése — a. csoportok
hidnyosan tovdabbi ovodai eszkozfejlesz
adottak. csoportok tése - Uj

eszkozfejlesztése hatdridé:
2016.12.31.
lll. A n6k esélyegyenlGsége
1 Baba- A 0-2 éves | Rovid tdvon: elinduljon a | Gyermekvédel | Az védéné | 2018.12.31. | érdekl6d6k | human: Az

mama gyermekeikk | kezdeményezés mentén | mi torvény, | dnszervezddd Részben , védéné érdekl6dés,

klub el otthon | a klub. 2014. januar 31. | helyi szoc. | baba- mama valosult megjelendk | pénzigyi: egyuttmk
levé Kozép tadvon: a | rendelet. klub és borze meg: baba- | szama, palyazati 0dés
édesanyak taldlkozasi alkalmak szdmara a mama klub | aktivitasa. forras, folyamatos
lelki rendszeressé tétele, helyiség megalakult, tamogatdk (a | fenntartdsa
egészségét | tematizdlasa (pl. biztositasa, és cél tovdabbra megvaldsitas
pozitivan anyatejes nap, el6adas a szakmai is a nem ettdl
befolyasold | szervezése).2014. junius hattér fennmarada fugg, de a
kozbsség, 30. — uUj hatdridé: 2016. nyujtasa. sa. tartalmat,
ahol junius 30. Hosszu tavon: szinvonalat
lehetség érdekl6dés fenntartasa, javithatja)
nyilik el6adasok, programok
kotetlen szervezése. 2018.

tapasztalatc
serére, és a
szabadidé
hasznos
eltoltésére,

december 31.
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a bababdrze
keretében
pedig
helyben
megoldhatd
a
feleslegessé
valt ruhazat,
jatékok
értékesitése
, cseréje.

Egyedild
16 ndk
maganya
nak
enyhités
e

Magas az
egyedil él6
nék aranya,
féleg az
idések
korében

Els6sorban az aktivitas
és a fliggetlenség
er@sitése. Rovid tavon
az érintett célcsoport
felmérése, adatgydijtés:
2014. junius 30. — uj
hatdaridé: 2016. junius

30. Kozéptavu
elképzelés: az
egyedildllé ndék
szélesebb kord
bevondsa a  kortars-
csoportok
tevékenységébe, pl a
mikodé nyugdijas-
klubba, énekkarba,
kultdrprogramokhoz
valé hozzdajutas
el6segitése. 2014.
december 31. - dj
hatdridé: 2017.
december 31. Hosszu
tdvon a fennmaradas
tdmogatasa.

nincs ilyen

A nyugdijas
klub vezetéje,
a szocidlis
gondozéval
egyluttm(ikodv
e dolgozik
azon, hogy
minél
szélesebb
korben
megismerjék,
és igénybe
vegyék a
telepiilésen
adédé
lehetGségeket.

nyugdija
s klub
vezetGje
szocialis
gondozé

2014.12.31.
_ ljj
hatdridé:
2017.
december
31.

A
programok
on
résztvevék
szama.

Human:
nyugdijas
klub
vezetdje,
szocialis
gondozd

Az
érdekl6dés
folyamatos
ébrentartas
a,
valtozatos
programok
kal.
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Az
id6sek
aldozatt
a
valasana
k
elkertlés
e

Az id&s
emberek
biztonsagérz
ete rossz-,
féleg ha
egyeddl
élnek, illetve
orszagos
statisztikai
adatokbol
tudjuk, hogy
gyakrabban
valnak
aldozatt3,
mint a
fiatalabb
populacié.

Biztonsagérzetiik

javuljon, és altaldban
véve a teleplilés
kozbiztonsaga is
javuljon. Roévid tavon: A
két onkormanyzati
palyazati projekt -
melynek egyik célja a
kozbiztonsdg emelése
volt - fejezédjon be
2013. december 31-ig.
Kozéptavon: Az idGsek
biztonsagérzete

javuljon.2 014.
december 31. - 4j
hatdridé: 2017.
december 31. Hosszu
tdvon: Az aldozattad
valast el6segité,
berogzil

magatartasmintak
megvaltozzanak. 2018.
végégi folyamatosan.

Egy  kordbbi
célkittizés
megvaldsulasa
t teszi
lehetévé a
kozvilagitas
korszertsitése,
és térfigyel6
kamerarendsz
er kiépitése a
telepiilésen.
Mindkét
beruhazas
még az idei
évben
befejezédik,
nagyban
hozzajarulva
ahhoz, hogy
szlrkilet utdn
is biztonsagos
legyen a
gyalogos-, és
kerékparos
kozlekedés.
Ezen kival
gyakran
felmerilé
téma a
nyugdijas-
klub
Osszejovetelei
n az aldozattd
valas

polgarm
ester

2018.12.31.
Részben
megvalosult:
a
kozvilagitds
korszerdisités
ére irdnyulé
projekt
2015.
szeptemberé
ben
befejezédott
. A térfigyelé
kamerarend
szer
kiépitése az
év végén
2015.
decemberéb
en fog
befejezédni.

Tobb
kozvilagitas
sal ellatott
pont a
telepiilésen
, idGsek
ellen
elkovetett
blincselek
mények
szama
csokken.

Human:
polgarmester

Az elkészilt
beruhdazas

fenntartdsa
t tudja
véllalni az
Onkormany
zat, a
prevencion
ak pedig
tovabbra is
kereteket

ad a
nyugdijas-

klub, és a
telepiilési

Ujsag.
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elkeriilése.(EL
BIR hirlevelek
tartalmi
ismertetése,
helyes
magatartdsfor
mdkra valtas,
pl. ajtok
zarasa,
kerékpar
kosaraban ne
hagyjon
taskat, éréket,
ne engedjen
be senkit, akit
nem ismer és
nem igazolta
magat, stb.)

Egyedil
élé
id&sek
Onellatas
anak
tdmogat
asa

Az
egyediilalld
idések
segitése,
hogy a
bevasarlast,
orvoshoz
jutdst,
koziigyek
intézését
meg tudjak
oldani.

Rovid tavon: ismerjuk

meg az egyedldl él6
idGsek korilményeit,

szikségleteik mértékét.
2014. januar 31. - d4j

hatadridé: 2016.
december 31. Kozép
tavon: a szocialis
gondozéval valo
egyuttmdkodés
rendszeressé tétele,
személyes
megallapoddsok a

raszoruldkkal a segitség
igénybevételére
vonatkozdan.
2014.dec.31.

nincs ilyen

Kozfoglalkozta
tas keretében
szocialis

gondozé

biztositasa, aki
a raszorulok
ellatdsat végzi.

szocialis
gondozd

2018.12.31.

igénybevev
6k,
érdekl&dék
szama né

Human-
szocidlis
gondozd
személyében
pénziigyi-
kozfoglalkozt
atas
finanszirozasi
hattere.

Folyamatos
an keressiik
a
lehetGséget
, 6és az
alkalmas
személyt,
hogy
kozfoglalko
ztatds
keretében
legyen
szocidlis
gondozé,
illetve mas
forrasbol
megoldhat
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hatadridé: 2017. 6 legyen a
december 31. Hosszu foglalkoztat
tavu gordiilékeny asa.
egyuttmkodés

kialakitasa. 2018. végéig

folyamatosan.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 Informac | Kevés az | Rovid tavon: | Szoc tv, helyi | A fogyatékkal | csaladgo | 2018.12.31. Biztos, és | Human: Az adatok
idhiany informacid a | Feltérképezni a | szoc. rendelet | él6k ndozd atlathatoé csalddgondo | aktualizalas

fogyatékosa | telepiilésen élé helyzetének adatbazis a | z0, a
k fogyatékkal élék részletes célcsoportr | haziorvos, folyamatos
csoportjaval | helyzetét- hanyan megismerése. ol, Onkormdnyz | utdn
kapcsolatba | vannak, milyen Informacidk els6sorban | ati kovetést
n. Nem | problémaik vannak. elérhetévé a munkatars igényel.
tudjuk a | 2014. februar 28. — uj tétele, hogy jelzérendsz
mértékét, hatdridé: 2016. februdr mindenki er révén,
illetve, hogy | 28. Kozéptavon: hozzajuthasso illetve  az
melyik szikségleteik, n az igénybe érintettek
szervrendsz | segitségnyujtas iranti vehetd elégedettsé
ert  érint6 | igényeik felmérése. segitségekhez, géi
problémdkk | 2014. judnius 30. - dj illetve mutatai.
al élnek | hatdridé: 2016. junius tdmogatasokh
egyutt. 30. Hosszutdvon: 0z, munkdahoz.
egyénre szabott
segitésik,
segitségnyujtas
Ugyintézésiikhoz,
munkakeresésben, nekik
jaré juttatasok
igénylésében. 2018
végéig folyamatosan.

2 Munkat | A Rovid- és kozéptavon: | kézponti Figyelemfelkel | polgdarm | 2018.12.31. | A human: sikeres
mindenk | telepllésen | ,érzékenyités”, a cégek | jogszabdlyok 6, érzékenyit6 | ester,cs foglalkoztat | csaladgondo | kapcsolatko
inek szamos nyitottabba valjanak a szérbéanyag, aladgon as 20 zvetités,

vallalkozas megvaltozott Ujsagcikk irasa, | dozd teriletén illetve
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mkodik, igy | munkaképességliek valamint az tapasztalt eredménye

70-80 itt él6 | foglalkoztatasara. érintettek el6relépés, k a

helyben 2014.05.31. - uj kozti szambeli munkaba

dolgozat. hataridé: 2017. mdjus kapcsolatfelvé novekedés. allas terén.

Megvaltozot | 31. Hosszd4 tavon: tel

t legyen olyan munkahely el6segitése.

munkaképes | a teleplilésen, amely

séglieket, foglalkoztatja a

fogyatékkal | célcsoport

él6ket munkavallaléit is. 2018

azonban végéig folyamatosan.

nem

foglalkoztat

nak. A

helyben

mikodé

véllalkozdso

k figyelmét

szeretnénk

felhivni a

megvaltozot

t

munkaképes

séglek

foglalkoztat

asdban rejlé

lehet&ségek

re.
Infokom | Nem Rovid tavon: munkatars | nincs ilyen Onkormanyzat | polgdrm | 2018.12.31. | A hivatalos | Human: A jelnyelv
munikaci | megoldott kijelolése 2014. janius i munkatars | ester, Ggyeit alkalmazott, | folyamatos
Os az 30. — Uj hatdridé: 2016. kijelolése, és | jegyzd intézé aki elvégzi a | hasznalata.
akadaly | Onkorméany | junius 30. Kozép tévon: beiskolazasa a fogyatékos | tanfolyamat
mentesit | zati tanfolyam elvégzése, jelnyelvi személy Pénziigyi:
és Hivatalban palyazati lehetGségek tolmacs altal tanfolyam

az felkutatasa 2015. junius képzésre. intézendé koltsége
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infokommu | 30. — dj hatdridé: 2017. Palyazati kérdéskor
nikacids junius 30. Hosszu tavon: lehet6ség megértése.
akadalymen | eszk6zok beszerzése, a felkutatasa
tesités. sériilt emberek eszkdzbeszerz
megértése, ésre (pl.
Ugyintézésik indukcids
megkonnyitése.  2018. hurok)
végéig.
Buszmeg | A telepiilés | Rovid tdvon: mdszaki | nincsilyen A fogyatékkal | polgarm | 2018.12.31. legaldbb human: a
allék buszmegallé | tervek elkészitése 2014. élék ester egy f6 | tervezé tomegkozle
akadaly i nem | december 31. - 4j tomegkozleke kozlekedés | pénziigyi: kedés a
mentesit | akadalymen | hatdridé: 2016. déshez ének palyazati fogyatékos
ése tesitettek. december 31. Kozép torténd megkonnyit | forras ok szamara
tdvon: palyazati hozzaféréséne ése elérhetévé
lehet&ségek felkutatasa k elGsegitése, valik
2015. december 31. —dj a szabad
hatdridé: 2017. mozgasuk
december 31. Hosszu megvaldsitasa.

tdvon: az
akadalymentesitett
buszmegalldk kialakitasa
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen m(ikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyen|8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintl akcioterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozé

miinlarcAannrt

Fogyatékkal él&k Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenl@ségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum m(ikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, Giléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamoldé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindld HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmkodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum 3&ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az G feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tAmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozdsen

- aHEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesliilésérdl.

Minden, az ©6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelGsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelGs (6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei*
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Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdr(i egyetériésen &s kdzés munkén alapul, és nem kizdrdlagosan egy ,partneri al&irdssal” igazolt
dokurnentum

3 A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

‘A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, aho! az adott betl karikdzdsdval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitéshen részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

° Az adott partner aldirasdval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészftési folyamatban.
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4, Elfogadds modja és ddtuma

. A Vamosszabadi kdzség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
heépitettik.

il Ezt kovetSen Vamosszabadi kozség képviselG-testilete a Helyi EsélyegyenlSségi Programot
{melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ZM,['JOM(M\A@ sz&dmu hatdrozatéval elfogadta.

Mellékletek: Kivonat a Képviseld - testilet Glésérdl

Kiegészités

Az ,elfogadds médja és datuma” fejezet az alabbi Hl. ponttal egésziil ki:

Vdamosszabadi kézség Onkorményzat KépviselG — testiilete a Helyi esélvegyenl@ségi Program

feliilvizsgdlatat (melynek része az Intézkedés Terv) megvitatta és ‘\.'.rd.. .35;:5/2015. (X145
onkormanyzati hatarozataval elfogadta.
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A Vémosszabadi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi gramjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasab *tevékeﬁ%

Fészt kivAnnak venni.
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